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Av. Uruguay 335 - CERCADO DE LIMA Lima, 09 de OCTUBRE del 2026

En cumplimiento de nuestras responsabilidades como drgano encargado de organizar y conducir el proceso
electoral, el Comité Electoral del SUTTP pone a disposicidn de todos los afiliados el Anteproyecto de Reglamento
de Elecciones para el periodo dirigencial 2027-2028, con el proposito de promover su conocimiento, revision y
analisis previo.

De conformidad con lo establecido en nuestro Estatuto, este anteproyecto sera sometido a consideracion de la
Asamblea General Extraordinaria, convocada para el 13 de octubre de 2026, en la que los afiliados podran
participar activamente en su evaluacion, formular observaciones y presentar propuestas durante las deliberaciones
correspondientes, con miras a su aprobacion.

Invocamos a todos los compaiieros afiliados a revisar responsablemente el anteproyecto y participar en esta
importante Asamblea, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la participacion democratica y el
respeto a las normas estatutarias que rigen nuestra organizacion sindical.

Proyecto de Reglamento por aprobar en Asambiea General Extraordinaria del 13-10-2026

PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL
PERIODO DIRIGENCIAL 2027 - 2028

1. DISPOSICIONES GENERALES: El presente Reglamento regula las Elecciones Generales para elegir la Junta
Directiva del SUTTP correspondiente al periodo 2027-2028, con estricta sujecion al Estatuto Sindical vigente.
En caso deincompatibilidad entre el presente Reglamento y el Estatuto, prevalece este dltimo.

2. PROCESO ELECTORAL

Elproceso electoral se desarrollard bajo lamodalidad hibrida, comprendiendo:

° Modalidad presencial: paralos afiliados residentes en Lima y Callao.

° Modalidad virtual: paralos afiliados residentes en las demas provincias del pais. La plataforma virtual
que sera utilizada, asi como los requisitos, procedimiento, mecanismos de identificacién, condiciones
de acceso y demds detalles relacionados con esta modalidad de votacién, seran comunicados
oportunamente por el Comité Electoral.

Ambas modalidades se desarrollaran en un solo acto electoral, el sabado 14 de noviembre de 2026, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el Estatuto y el presente Reglamento Electoral.

Mesade Transito

En esta oportunidad, se instalara una Mesa de Transito en el local de Integratel - Surquillo, destinada a los afiliados
que, por encontrarse laborando el sibado 14 de noviembre de 2026, no puedan acudiral local de votacion en el local
del SUTTP

La Mesa de Transito permitira que dichos afiliados puedan ejercer su derecho al voto, previa verificaciéon de su
identidad y condicion de elector habilitado, conforme al Padréon Electoral vigente y a los procedimientos que
establezca el Comité Electoral.

La instalacidn, funcionamiento y control de la Mesa de Transito estaran bajo responsabilidad del Comité Electoral,
garantizandose en todo momento el caracter personal, directo, universal, obligatorio y secreto del voto, asi como la
transparenciay seguridad del proceso electoral.

Para la Mesa de Transito el Comité Electoral elaborara un Padroén Electoral Cerrado, integrado exclusivamente
por los afiliados que se encuentren programados pararealizar labores o de turno durante dicha fechay solo las
personas que integren dicho Padrén podran emitir su voto en esta mesa. En consecuencia, ninguna persona




que no se encuentre registrada en el referido padrén podra ejercer el derecho al sufragio en esta mesa, aun
cuando se encuentre afiliadaal SUTTP.

Escrutinioy custodia de la Mesa de Transito

El conteo y escrutinio de los votos correspondientes a la Mesa de Transito se realizara en el mismo local de
Integratel - Surquillo, una vez concluidalajornada de votacion.

Finalizado el escrutinio, se elaborara el acta correspondiente, consignando los resultados obtenidos. El acta sera
debidamente lacrada y trasladada al local del SUTTP, donde serd entregada al Comité Electoral para su
incorporacion al computo general del proceso electoral.

Asimismo, las cédulas de votacion utilizadas, las cédulas sobrantes y demas documentacion electoral de la Mesa
de Transito permaneceran debidamente lacradas y bajo custodia, hasta su entrega al Comité Electoral, garantizando
entodo momento laintegridad, seguridad y trazabilidad de la documentacién electoral.

La votacidn sera personal, directa, universal, obligatoria y secreta, conforme a lo establecido en el articulo 131
del Estatuto.

3. El Comité Electoral es la autoridad responsable de planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso
electoral. Goza de autonomia funcional y ninguna decision relativa al padrén, inscripcion de listas, tachas,
mesas de sufragio, escrutinio, computo o proclamacion podra ser sustituida, condicionada o modificada por la
Junta Directiva saliente.

4. La Junta Directiva debera proporcionar al Comité Electoral los recursos econémicos, materiales, logisticos,
tecnoloégicos, administrativos, de infraestructura y asesoramiento necesarios para el proceso, de conformidad
con el articulo 96 del Estatuto. El otorgamiento de dichos recursos no genera facultad de direccion, supervision
niinjerenciasobre el Comité Electoral.

5. El Comité Electoral podra solicitar asistencia técnica a la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE y,
conforme al articulo 134 del Estatuto, podra disponer la presencia de Notario Publico en los actos que
considere necesarios, especialmente durante el escrutinio. La participacion de ONPE o del Notario no sustituye
las atribuciones del Comité Electoral.

DEL COMITE ELECTORAL

6. El Comité Electoral esta integrado por ocho (8) miembros: seis (6) elegidos por la Asamblea General y dos (2)
elegidos por la Asamblea de Delegados. A su instalacidn nombra un Presidente, un Secretario y el Tesorero del
Comité Electoral.

7. El Comité Electoral sesionara de manera presencial y/o virtual por convocatoria de su Presidente, con la mitad
mas uno de sus integrantes. Sus acuerdos se adoptaran con el voto de la mitad mas uno de los concurrentes y
constaran en acta.

8. Los integrantes del Comité Electoral deberan mantener estricta neutralidad. No podran ser candidatos,

personeros, patrocinadores de listas ni realizar propaganda a favor o en contra de candidatura alguna.

9. RENUNCIA, VACANCIA Y CONTINUIDAD DEL COMITE ELECTORAL.

a) Quienaceptaintegrar el Comité Electoral asume el deber de desempefiar el cargo con lealtad, responsabilidad y
eficiencia hasta la proclamacidon de la lista ganadora, salvo renuncia, vacancia, impedimento sobreviniente o
causa debidamente justificada.

b) Con el fin de preservar la continuidad y previsibilidad del proceso, toda renuncia ordinaria que no responda a
una causa grave y sobreviniente debera presentarse, como maximo, hasta las 18:00 horas del viernes 09 de
octubrede 2026.

c) Toda renuncia sera personal, individual, escrita, firmada y motivada; debera dirigirse al Comité Electoral y
ponerse en conocimiento del 6rgano del cual provino la elecciéon del renunciante.

d) La renuncia, vacancia o ausencia de uno o mas integrantes no suspende, invalida, reinicia ni prorroga
automaticamente el proceso electoral nilas actuaciones validamente realizadas.

e) Mientras permanezcan cuando menos cinco (5) integrantes, el Comité Electoral continuara sesionando y
adoptando acuerdos conforme al quérum estatutario.

f) Si una vacancia redujera el nimero de integrantes por debajo del quérum necesario, el Comité Electoral
solicitara de inmediato al 6rgano de origen que cubra la vacante, respetando la composicion estatutaria de seis
(6) miembros provenientes de la Asamblea General y dos (2) de la Asamblea de Delegados. La Junta Directiva
debera brindar las facilidades administrativas y logisticas necesarias, sin interferir en la elecciéon del
reemplazante.

g) Toda renuncia injustificada presentada después de la fecha indicada, asi como el abandono de funciones o




h)

inasistencias deliberadas que puedan afectar la continuidad del proceso, sera registrada en acta y puesta en
conocimiento del 6rgano disciplinario competente para que evalude, con respeto al debido procedimiento, la
eventual responsabilidad conforme al Estatuto y alos reglamentos vigentes.

El Comité Electoral no impondra por si mismo multas, suspensiones u otras sanciones disciplinarias
automaticas por renuncia, abandono o inasistencia de cualquier miembro del Comité Electoral. Cualquier
sancion debera tener sustento estatutario, ser impuesta por el 6rgano competente y respetar el derecho de
defensa.

DE LOSELECTORES Y DEL PADRON ELECTORAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los afiliados habiles que se encuentren en pleno goce de sus derechos
sindicales conformealosarticulos 11,132y 133 del Estatuto.

La Junta Directiva entregara al Comité Electoral, bajo cargo y dentro del plazo que éste establezca, la relacion
integra y actualizada de afiliados que obre en los registros institucionales. La Junta Directiva no podra depurar,
seleccionar, excluir ni modificar discrecionalmente dicha informacién con finalidad electoral.

Corresponde exclusivamente al Comité Electoral elaborar, revisar, depurar, aprobar y publicar el Padrén
Electoral Preliminary el Padron Electoral Definitivo.

Publicado el Padrén Preliminar, todo afiliado podra solicitar su inclusion, exclusiéon debidamente sustentada,
rectificacion de datos, correccion de duplicidades o cualquier otra correcciéon objetivamente
verificable dentro del plazo del Cronograma.

Ningan afiliado podra ser excluido del padrén por discrepancias con la Junta Directiva, posicién critica,
participacién en pronunciamientos sindicales, denuncia o investigaciéon disciplinaria pendiente, ni por
cualquier situacién que no haya producido vadlidamente suspension de sus derechos conforme al Estatuto.

La morosidad Unicamente afectard la condicién de afiliado habil cuando concurran los presupuestos
establecidos en el Estatuto. El Comité Electoral permitird que el afiliado acredite la regularizaciéon
correspondiente antes del cierre definitivo del padron.

Respecto de trabajadores cuyo vinculo laboral hubiese cesado y que mantengan proceso judicial contra la
empresa, su inclusiéon o exclusion se determinara conforme al Estatuto y a su situacidon juridica vigente a la
fecha de cierre del padron. No procedera una exclusion automatica por el solo hecho de mantener un proceso
judicial.

El Padron Electoral Definitivo sera aprobado y publicado por el Comité Electoral en la fecha fijada en el
Cronograma. Después del cierre sélo podran corregirse errores materiales manifiestos debidamente
acreditados.

DE LOS CANDIDATOS

18.

a)
b)
<)
d)

e)
£)

19.

Parapostular aun cargo delaJunta Directiva se requiere:

Sertrabajador delaempresa comprendida en el articulo 3 del Estatuto, actualmente Integratel

PeruS.A.A.

Estar afiliado al SUTTP.

Encontrarse en pleno goce de sus derechos sindicales, cumpliendo sus deberes conforme indica el Estatuto Art.
15incisocyg.

No encontrarse validamente inhabilitado para ejercer cargo directivo.

Contar con 6 meses de afiliacion al SUTTP.

La condicion de integrante de la Junta Directiva saliente no impide por si sola postular, salvo que exista
inhabilitacion estatutaria vigente. El dirigente que sea candidato queda sometido estrictamente a las reglas de
neutralidad y no podra utilizar su cargo para obtener ventaja electoral.

DELASLISTAS

20.

21.
22.

La eleccion se realizara mediante listas completas de dieciocho (18) candidatos, correspondientes a
todoslos cargos de laJunta Directiva previstos en el articulo 35 del Estatuto.

Asimismo, cada lista debera presentar dos (2) candidatos, 1 accesitario y un suplente, quienes
asumiran, de ser el caso, el cargo que quede vacante por renuncia, fallecimiento, impedimento,
separacion o cualquier otra circunstancia que determine el cese del titular, conforme a las
disposiciones establecidas en el Estatuto y el presente Reglamento Electoral.

Cadaafiliado podra integrar unasolalista y postular a un solo cargo.

Cada lista deberd incluir una cuota de género no menor del treinta por ciento (30%), conforme al articulo 137
del Estatuto. Tratandose de dieciocho cargos, deberdn integrar la lista no menos de seis (6) personas
correspondientes a dicha cuota.




23.

24,

25.

26.

Lasolicitud de inscripcién de lista debera contener: denominacion delalista; relacién completa de candidatosy
cargos; copia de DNI; aceptacion expresa y firmada de cada candidato; declaracion jurada de cumplimiento de
requisitos; identificacion del personero general titular y alterno; y los demas documentos previamente
establecidos de manera general por el Comité Electoral.

No podran exigirse documentos, requisitos ni condiciones adicionales después de iniciado el periodo de
inscripcion.

Si una lista presenta defectos formales subsanables, el Comité Electoral lo comunicaré al personero y otorgara
cuarentayocho (48) horas para subsanar.

La falta de un requisito sustancial previsto en el Estatuto o en este Reglamento podra dar lugar a la
improcedenciadela candidatura afectada. Toda exclusidon debera constar en resolucién escrita y motivada.

DE LAS TACHAS EIMPUGNACIONES DE CANDIDATURAS

27. Publicadas las listas provisionalmente admitidas, cualquier afiliado habil podra formular tacha contra uno o
mas candidatos dentro del plazo sefialado en el Cronograma.

28. Toda tacha debera identificar al candidato cuestionado, expresar concretamente la causal, sefialar la norma
presuntamente infringida y acompafiar el sustento correspondiente. No se admitiran tachas sustentadas
Unicamente en rumores,discrepancias sindicales,apreciaciones personales oimputacionesgenéricas.

29. Admitida unatacha, el Comité Electoral dara traslado al candidato y a su personero para que ejerzan su derecho
de defensa.

30. Las tachas seran resueltas mediante decision escrita, motivada y notificada a las partes. Conforme al articulo 97
del Estatuto, el fallo final del Comité Electoral es inapelable dentro de la organizacién sindical, sin perjuicio del
deberderespetarel Estatuto, el derecho de defensay el debido procedimiento.

CRONOGRAMAELECTORAL

31. El proceso electoral para elegir la Junta Directiva del SUTTP para el periodo 2027-2028 se regira por el

siguiente Cronograma Electoral:

FECHA ACTIVIDAD

Publicaciéon del Proyecto de Reglamento Electoral y convocatoria

9/10/2026 a Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion.

13/110/2026 Asamblea General Extraordinaria para debate y aprobacion del
Reglamento Electoral, conforme al Estatuto.

14/10/2026 Publicacién del Reglamento Electoral aprobado, Cronograma Electoral

y Padron Electoral Preliminar.

13 al 14/10/2026 Observzlacmnes_, |.nclu5|ones, exclusiones sustentadas y rectificaciones
al Padrén Preliminar.

15 al 20/10/2026 |Inscripcion de listas.

21/10/2026 Revision preliminar y comunicacion de observaciones a las listas.

21 al 23/10/2026  [Subsanacion de requisitos formales de listas.
24/10/2026 Publicacion del Padrén Electoral Definitivo.
25/10/2026 Publicacion de listas provisionalmente admitidas.

25 al 28/10/2026 |Presentacion de tachas contra candidaturas.

29y 30/10/2026  |Traslado y absolucién de tachas.

31/10 al 02/11/2026 |Resolucion de tachas.

3/11/2026 Publicacion definitiva de listas habiles.

Sorteo publico del numero de cada lista y sorteo publico de miembros
4/11/2026 i )
titulares y suplentes de las mesas de sufragio.

04/11 al 12/11/2026 |Campafia electoral.

04/11al 09/11/2026 |Acreditacion de personeros generales y de mesa.
05 al 10/11/2026 Capac@acmn.de’mlfembros de mesa y personeros, preferentemente
con asistencia técnica de ONPE.

6/11/2026 Debate electoral entre candidatos a la Secretaria General.
10/11/2026 Publicacion definitiva de locales y mesas de sufragio.
12/11/2026 — 23:59 ([Cierre de campaiia electoral.
13/11/2026 Entrega, armado y verificacion del material electoral.
14/11/2026 ELECCIONES GENERALES PRESENCIALES - 08:00 a 16:00 horas.

Escrutinio pablico y publicacién de resultados preliminares.
15y 16/11/2026  |Impugnaciones contra actas o resultados.
17 y 18/11/2026  |Resolucion de impugnaciones.
19/11/2026 Proclamacion de la lista ganadora, salvo que el resultado oficial pueda
proclamarse antes.




DE LA CAMPANA ELECTORAL

32.

33.

34.

35.

36.

La campaia electoral constituye un ejercicio democratico y debera desarrollarse con respeto a los afiliados,
candidatos y organizacion sindical.

Todas las listas tendran igualdad de oportunidades para difundir sus propuestas. Si el SUTTP pone a
disposicidn correo institucional, redes sociales, pagina web, locales, murales, impresiones o cualquier otro
recurso, deberd proporcionarlo eniguales condiciones a todaslas listas.

Queda prohibido utilizar en favor o en contra de determinada lista, fondos sindicales, personal contratado por
el Sindicato, bases de datos no puestas a disposicion de las demas listas, medios oficiales de comunicacion de
manera exclusiva, locales o bienes sindicales en condiciones privilegiadas, recursos de la empresa o la posicion
institucional de algiin 6rgano del Sindicato.

Los integrantes de la Junta Directiva que sean candidatos podran ejercer personalmente sus derechos
electorales, pero deberan diferenciar claramente su actuacién como candidatos de su actuacién institucional.
Los comunicados oficiales de la Junta Directiva no podran contener propaganda directa o indirecta a favor o en
contrade algunallista.

El Comité Electoral organizara un debate entre los candidatos a la Secretaria General, garantizando igual
tiempo, idénticas reglas, moderacion neutral y acceso razonable de los afiliados.

DE LA DISCIPLINAELECTORAL

37. Ninguna infraccion electoral producira por si sola la descalificaciéon automatica de una lista. Ante una presunta
infraccion, el Comité Electoral identificard el hecho, correrd traslado, permitira descargos, evaluara los
elementos disponibles y resolvera motivadamente.

38. Las medidas electorales deberan ser proporcionales al hecho acreditado y no podran utilizarse para alterar
arbitrariamente la competencia entre listas.

39. La inasistencia injustificada al sufragio se sujetara al Estatuto. EI Comité Electoral no fijara unilateralmente
multas no autorizadas por el Estatuto ni poracuerdo valido de la Asamblea General.

40. La ausencia injustificada de miembros de mesa sera registrada y comunicada a la instancia correspondiente,
respetandose el Estatuto y el procedimiento disciplinario aplicable. El Comité Electoral noimpondra sanciones
disciplinarias ajenas a su competencia.

DELOS MIEMBROS DE MESA

41. Los miembros de mesa titulares y suplentes serdn elegidos mediante sorteo publico entre los afiliados habiles,
conforme al articulo 95 inciso c) del Estatuto.

42. El sorteo sera anunciado previamente, serd publico y quedard documentado mediante acta. Podran
presenciarlolos personerosy, de ser posible, representantes de ONPE o Notario Publico.

43. No podran ser miembros de mesalos candidatos, personeros niintegrantes del Comité Electoral.

44. Cadamesaestaraintegrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, ademas de sus respectivos suplentes.

45. Los miembros de mesa deberan ser capacitados antes de la jornada electoral en instalacion, identificacion de
electores, sufragio, solucién de incidencias, cierre, escrutinio, calificacion de votos y llenado de actas.

DELOS PERSONEROS

46. Cadalista podra acreditar un personero general titular, un personero general alterno, un personero titular por
cadamesay un personero alterno por cada mesa.

47. Los personeros tienen derecho a presenciar la instalacion, verificar el material electoral y el anfora vacia,
observar el sufragio sin interferirlo, formular observaciones, impugnar votos, presenciar integramente el
escrutinio, solicitar que sus observaciones consten en acta y recibir copia o fotografialegible del acta.

DELACTO ELECTORAL

48. Las Elecciones Generales se realizardn el sabado 14 de noviembre de 2026, en forma presencial e
ininterrumpida para el personal que reside en Lima y de manera virtual para los afiliados que residan en
Provincias, desdelas 08:00 hastalas 16:00 horas.

49. Antes de iniciar la votacién se verificard publicamente que el anfora se encuentre vacia, el nimero de cédulas, el
padron, las actas y demas material electoral.

50. Para sufragar, el elector debera encontrarse en el padrén definitivo, acreditar su identidad con DN], recibir una
unica cédula, ingresar individualmente a la cdmara secreta, emitir su voto, depositarlo personalmente en el
anforay dejar Constancia de Haber sufragado.

51. Ninguna persona podra conocer, registrar, fotografiar o exigir al elector pruebarespecto del sentido de su voto.

52. Concluidas las 16:00 horas se cerrara el ingreso de nuevos electores. Los afiliados que a dicha hora se

encuentren dentro dellocal o formando cola de manera verificable podran ejercer su voto.




DELOSVOTOS

53. Esvotovalido aquel en el que puedaidentificarse inequivocamente la voluntad del elector por una solalista.

54. Esvoto enblancoaquel en el que no exista marca que exprese preferencia electoral.

55. Es voto nulo aquel marcado a favor de mas de una lista; que permita identificar deliberadamente al elector;
emitido en cédulano autorizada; o cuya alteracién impida conocer la voluntad electoral.

56. En caso de discrepancia sobre la calificaciéon de un voto, el personero podra impugnarlo. El voto sera separadoy
remitido al Comité Electoral sin vulnerar su secreto, dejandose constancia en acta.

DEL ESCRUTINIO

57. Finalizada la votacidn, el escrutinio comenzarad inmediatamente y sera publico. Podran presenciarlo
personeros, candidatos, afiliados en la medida que las condiciones del local lo permitan, personal técnico de
ONPEy Notario Publico, de encontrarse presentes.

58. Antes del computo se verificard que el nimero de cédulas depositadas sea compatible con el nimero de
electores que sufragaron. Toda diferencia debera anotarse expresamente en el acta.

59. Cadavoto seramostrado alos personeros antes de ser contabilizado.

60. El Acta de Escrutinio consignara: electores inscritos; nimero de sufragantes; votos obtenidos por cada lista;
votos en blanco; votos nulos; votos impugnados; incidencias; observaciones de personeros; y firmas de los
miembros de mesa.

61. Lanegativa de un personero a firmar no invalida el acta, dejandose constancia. Cada personero tendra derecho
arecibir copia o reproduccién integraylegible del acta.

DE LOS RESULTADOS

62. El Comité Electoral procedera puiblicamente a la lectura y procesamiento de los resultados consignados en las
actas oficiales de cada mesa.

63. Resultara ganadora la lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos. Los votos blancos y nulos no se
atribuyen aningunalista.

64. Los resultados de cada mesa deberan publicarse conjuntamente con el resultado consolidado para permitir su
cotejo porlos afiliados.

65. En caso de empate en el primer lugar, se realizara una eleccidon suplementaria exclusivamente entre las listas

empatadas dentro de un plazo maximo de quince (15) dias calendario.

DE LASIMPUGNACIONES DEACTAS Y RESULTADOS

66. Los personeros podran formular impugnaciones contra actas o resultados dentro del plazo establecido en el
Cronograma. La impugnacién deberd identificar el acto cuestionado, la irregularidad concreta, su incidencia
electoral y el sustento correspondiente.

67. Lanulidad de una mesa sélo procedera cuando se acredite una irregularidad grave capaz de afectar lalibertad o
secreto del voto, la autenticidad del padron, la integridad del material electoral, la autenticidad del escrutinio o
el resultado.

68. Los defectos puramente formales que no alteren la voluntad de los electores no ocasionaran nulidad. Se
aplicarda el principio de conservacion del voto validamente emitido.

69. Lanulidad total del proceso constituye medida excepcional y inicamente procedera cuando las irregularidades
acreditadas impidan objetivamente establecer la verdadera voluntad electoral.

DELA PROCLAMACION

70. Resueltas las impugnaciones que puedan modificar el resultado, el Comité Electoral establecera el resultado
oficial.

71. Conocido el resultado oficial, el Comité Electoral proclamara inmediatamente a la lista ganadora, conforme al
articulo 95 inciso e) del Estatuto.

72. La entrega de cargos se realizara dentro de los quince (15) dias posteriores a la proclamacién, conforme al

articulo 135 del Estatuto.

DELATRANSPARENCIAY CUSTODIAELECTORAL

73.

El Comité Electoral mantendra un Expediente Electoral tnico, fisico y/o digital, que contenga la convocatoria,
Reglamento, Cronograma, padrones, observaciones, solicitudes de inscripcién, tachas, descargos, resoluciones,
sorteo de miembros de mesa, acreditaciones de personeros, actas electorales, impugnaciones, computo y
proclamacion.




DELATRANSPARENCIAY CUSTODIA ELECTORAL

73.

74.

75.

El Comité Electoral mantendra un Expediente Electoral tnico, fisico y/o digital, que contenga la convocatoria,
Reglamento, Cronograma, padrones, observaciones, solicitudes de inscripcidn, tachas, descargos, resoluciones,
sorteo de miembros de mesa, acreditaciones de personeros, actas electorales, impugnaciones, computo y
proclamacién.

La custodia del padrén, cédulas, actas y demas material electoral corresponde exclusivamente al Comité
Electoral durante el proceso. LaJunta Directiva no tendra acceso discrecional al material electoral.

Concluido el proceso, el material sera archivado institucionalmente bajo inventario y acta de entrega,
garantizando la conservacion de ladocumentacién y la proteccion de los datos personales.

DELANEUTRALIDAD INSTITUCIONAL

76.

77.

78.

Desde la convocatoria hasta la proclamacion, la Junta Directiva y todos los 6rganos sindicales deberdn respetar
la autonomia del Comité Electoral. No podran alterar el padroén, decidir sobre candidaturas, modificar
decisiones electorales, utilizar recursos institucionales para propaganda, obstaculizar la entrega de
informacion, condicionar recursos econémicos ni emitir comunicaciones institucionales destinadas a
favorecer o perjudicar unallista.

Toda solicitud del Comité Electoral a la Junta Directiva sobre recursos, documentacion o facilidades debera ser
atendida por escrito y bajo cargo.

Si durante el proceso se aprobara alguna reforma del Estatuto, el Comité Electoral deberd determinar
previamente su vigencia y aplicabilidad. Ninguna modificacion podra aplicarse retroactivamente para alterar
etapas ya precluidas, requisitos previamente cumplidos o condiciones de participacion ya consolidadas, sin
perjuicio dela prevalencia del Estatuto validamente vigente.

DISPOSICIONES FINALES

79.

80.

81.

82.

83.

Todo aspecto no previsto serd resuelto por el Comité Electoral aplicando, en orden de prelacién, el Estatuto
vigente del SUTTP, el presente Reglamento, la normativa aplicable sobre libertad sindical y los principios de
democracia, igualdad, imparcialidad, transparencia, debido procedimiento y conservacion del voto.

Ningun vacio reglamentario podra ser utilizado para crear, después de iniciado el proceso, nuevos requisitos
paracandidatos, nuevas causales de exclusion, nuevas sanciones o ventajas para alguna lista.

El presente Reglamento sera sometido a consideracion de la Asamblea General Extraordinaria conforme al
Estatuto. Su aprobacién debera observar el quérum y la votacion calificada estatutariamente exigidos para la
aprobacién o modificacién de reglamentos.

Aprobado el Reglamento, sera publicado integramente junto con el Cronograma Electoral y regira en igualdad
de condiciones para el Comité Electoral, Junta Directiva, candidatos, listas, personeros y afiliados.

Cualquier modificacion del Cronograma Electoral s6lo podra efectuarse por causa objetiva, excepcional y
debidamente motivada, garantizando igualdad entre listas, derecho de defensa y larealizaciéon de la eleccién en
lafechafijada, salvo supuesto estatutario que legalmente determine su postergacion.

COMITE ELECTORAL DEL SUTTP

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

RAMIREZ ROBLES, RICARDO HUMBERTO PRESIDENTE

VILLANUEVA GUZMAN, CARMEN SECRETARIA

FONTELA LUCHO, JAIME RONALD TESORERO

GARAY YARIHUAMAN, WALTER ISIDRO VOCAL

DE LA JARA BOLEJE, CARLOS VOCAL

MURILLO RAMOS, JOSE ANTONIOO VOCAL
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CHACAYAN CABILLAS, HUGO EUSEBIO VOCAL




