
QUE NADIE OLVIDE ESTA LECCIÓN:
¡LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES SE DEMUESTRA CON HECHOS Y DOCUMENTOS!
¡POR EVALUACIONES JUSTAS Y EL RESPETO DE NUESTROS DERECHOS!

1. ¿QUÉ SE ESTÁ DISCUTIENDO EN EL PODER JUDICIAL?

3. UNA GESTIÓN NO REEMPLAZA A LA OTRA

4. NUESTRA POSICIÓN SE MANTIENE FIRME

1. ¿QUÉ SE ESTÁ DISCUTIENDO EN EL PODER JUDICIAL?

2. ¿QUÉ SE ESTÁ GESTIONANDO EL SUTTP ANTE INTEGRATEL?

DE LUCHA POR LA RECUPERACIÓN DE LA
 

COMUNIDAD

MÁS DE 15 AÑOS
Comunicado Nº 337 Lima, JUEVES 29 de OCTUBRE de 2026

La Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefónica del Perú – SUTTP expresa su más 
profundo reconocimiento y felicitación a nuestros compañeros activos, cesantes, jubilados y a todos 
aquellos que, durante más de quince años, han mantenido una lucha incansable por la recuperación del 
patrimonio de la COMUNIDAD.

¡Quince años de resistencia, de sacricios y de no bajar jamás los brazos! 
Esta lucha no ha sido sencilla. Nuestros compañeros tuvieron que enfrentar una prolongada controversia 
judicial en torno a nuestro patrimonio, en cuyo contexto se a denunciado la intervención de la 
denominada maa Orellana y presuntas complicidades internas, hechos que merecen ser plenamente 
esclarecidos y, de corresponder,  que se determinen las responsabilidades respectivas.

Pero frente a las adversidades hubo algo que nunca pudieron arrebatarnos: la convicción de defender lo 
que legítimamente pertenece a nuestra comunidad de trabajadores. 

El pronunciamiento judicial del 26 de octubre de 2026, que dispone el levantamiento de la incautación del 
inmueble ubicado en la avenida Arequipa 1733, Lince, representa un avance histórico en este largo 
camino, quedando pendientes las noticaciones y actuaciones necesarias para concretar su 
recuperación.

El SUTTP ha sido y continúa siendo parte de esta lucha.  Nuestra institución sindical ha acompañado 
durante estos años a los compañeros del Frente de Defensa, sumando esfuerzos, respaldando sus 
gestiones y manteniendo rme el compromiso de defender el patrimonio de los trabajadores.

Hoy, esta Junta Directiva rearma que seguirá acompañándolos hasta que la recuperación de 
COMUNIDAD Y CERVATEL se haga plenamente efectiva. Porque nuestra responsabilidad sindical no 
termina con un pronunciamiento favorable: continúa hasta que los derechos de nuestro patrimonio sean 
debidamente restituidos.

Rendimos también un homenaje especial a quienes iniciaron esta lucha y lamentablemente partieron sin 
poder presenciar este importante avance. Su esfuerzo, su valentía y su perseverancia permanecerán 
siempre en nuestra memoria sindical.

Esta conquista no pertenece a una persona ni a una sola directiva. Es el fruto de muchas voluntades, de 
generaciones de trabajadores que supieron mantenerse unidos y de una organización sindical que 
reconoce el valor de las causas colectivas.

l La Resolución N.º 12, del 28 de septiembre de 2026, correspondiente al Expediente N.º 
05028-2024-0-1864-JR-LA-09, identica la materia del proceso como «Impugnación de 
Reglamento Interno de Trabajo».

l En dicho expediente gura el SUTTP entre los demandantes y se ha programado una 
audiencia de conciliación para el 17 de noviembre de 2026.

l Esta resolución dispone continuar el trámite judicial; no declara anulada la Política de 

Compromiso ni contiene un pronunciamiento sobre su validez.

l La suspensión temporal solicitada constituye una medida de protección mientras se 
revisan las deciencias identicadas. Esta gestión no implica, por sí misma, desistimiento 
judicial ni renuncia a la defensa de los derechos laborales.

l Nuestra participación en el plan de trabajo tampoco signica aceptar los aspectos 
cuestionados de la Política de Compromiso.

l Continuaremos exigiendo una evaluación objetiva, transparente y vericable, la 
corrección de las deciencias detectadas y la revisión de evaluaciones o medidas 
disciplinarias cuestionadas que hayan podido perjudicar a los trabajadores.

l El SUTTP informará con responsabilidad sobre los acuerdos efectivamente alcanzados y 
las exigencias que continúan pendientes.

l Paralelamente, nuestro sindicato viene exigiendo la revisión de la Política de 
Compromiso de Back Ofce, particularmente de sus indicadores, criterios de medición, 
variables ajenas al trabajador, trazabilidad de los sistemas y condiciones operativas.

l En la reunión del 28 de octubre de 2026, el SUTTP reiteró expresamente su solicitud de 
suspender la aplicación de dicha política, pedido que quedó registrado en el punto 
quinto del acta suscrita por ambas partes.

l Actualmente, estamos a la espera del pronunciamiento de Integratel sobre esta 
solicitud y esperamos conocer su respuesta en las próximas horas. Informaremos 
oportunamente a nuestros aliados sobre cualquier decisión que se adopte.
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LA PERSEVERANCIA, LA UNIDAD Y LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES SIGUEN DANDO FRUTOS

LOS DERECHOS SE DEFIENDEN, EL PATRIMONIO SE PROTEGE
Y LAS LUCHAS JUSTAS NO SE ABANDONAN


