Comunicado N° 308 Lima, LUNES 03 de AGOSTO de 2026

FRENTE ALA DESINFORMACION,

ELSUTTP INFORMA
A SUS AFILIADOS

EL CONVENIO COLECTIVO MANTIENE SU PLENA VIGENCIA Y EL SUTTP
EJERCERA SU DEFENSA POR LAS VIRS LEGALES E INSTITUCIONALES

Companerasy companeros:

En los Ultimos dias ha venido circulando, a fravés de diversos grupos de WhatsApp y ofros medios,
informacion relacionada con un escrito presentado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
respecto del Convenio Colectivo suscrito entre el SUTTP e Integratel Per’ S.A.A.

Frente a ello, la Junta Directiva considera necesario informar a todos nuestros dfiliados lo
siguiente:

1. Lasolapresentacion de un escrito ante la Autoridad Administrativa de Trabajo no suspende nideja
sin efecto el Convenio Colectivo suscrito. En consecuencia, este mantiene su plena vigencia y
continba produciendo sus efectos conforme aley.

El Convenio Colectivo fue negociado vy suscrito por la representacion sindical designada
conforme al Estatuto del SUTTP y dentro del procedimiento legal de negociacion colectiva,
manteniendo plena validezy eficacia juridica.

El SUTTP reafirma que la representacion institucional del Sindicato corresponde a sus érganos
legalmente constitfuidos. En consecuencia, toda persona o grupo que afirme actuar en
representacion de afiliados ante cualquier autoridad debe acreditar de manera clara el mandato
o la autorizacién que legitime dicha representacion, evitando generar confusion respecto de la
voluntad colectiva de los trabajadores y de larepresentacion oficial del SUTTP.

Del mismo modo, el Sindicato considera que la representacion de un grupo de afiliados no puede
presumirse, sino que debe encontrarse debidamente sustentada y acreditada cuando se invoque
ante una autoridad administrativa o judicial, especialmente cuando se pretenda formular
solicitudes o actuaciones en nombre de otfros trabajadores.

Nuestro Estatuto establece como deber de todos los afiliados defender la organizacion sindical,
fortalecer su unidad y respetar sus drganos de representacion. Asimismo, preveé responsabilidades
disciplinarias cuando se realizan actos que, de manera comprobada y previo procedimiento
correspondiente, afectenla unidad institucional o perjudiquen los intereses del Sindicato.

En resguardo de la institucionalidad del SUTTP y de los derechos de todos sus aflliados, la Junta
Directiva ejercerd las acciones legales, administrativas y estatutarias que correspondan,
garantizando entodo momento elrespeto al debido procedimiento y alderecho de defensa.

Finalmente, exhortamos a todos nuestros companeros y companeras a mantener la serenidad,
verificar la informacién Unicamente por los canales oficiales del Sindicato y evitar la difusion de
versiones que puedan generarincertidumbre o division entre los afiliados.

El SUTTP continuard informando oportunamente cualquier actuacion oficial relacionada con este
tema, actuando con transparencia, responsabilidad y frmeza en defensa de la organizacién sindical
y delos derechos conquistados por sus afiliados.
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