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| LEY N° 32431
PROTECCIONPARA TRABAJADORES CON CANCER

Companeras y companeros telefonicos:

La salud es un derecho fundamental que debe ser protegido y garantizado por toda la sociedad. En
ese marco, la Ley N.° 32431 constituye un importante avance en la defensa de los frabajadores
diagnosticados con cdancer, fortaleciendo su protecciéon laboral y garantizando que ningun derecho
sea vulnerado pormotivo de la enfermedad.

) d @ Principales beneficios:
Si eres trabajadory

te diagnosticiiy 1. Proteccién contra el despido

A i 3 ! . . . . .
cancer ino oS Garantiza que ningun trabajador sea despedido por tener un
Graciasala LeyN.°32431: | diognésﬂco de Cdncer.

0 Seprane depidoncessror = | 2. Proteccién contrala discriminacién

S = K Prohibe cualquier trato desigual o perjudicial por motivo de la
@ Losempleadores y entidades A - enfermedod.

publicas deben adoptar
horarios flexibles o

e 3. Facilidades para el fratamiento médico
L rimaneiainicer 0 Permite la adopcién de medidas laborales que faciliten el acceso a

derechos laborales del

wabajador. @ controlesy fratamientos médicos.

{ 4. Proteccion de los derechoslaborales
Resguarda las remuneraciones, beneficios y demds derechos
adquiridos por el trabajador.

Gobierno del Peri

5. Respeto aladignidad de la persona
Promueve un trato digno, inclusivo y humano para quienes enfrentan esta enfermedad.

Como organizacion sindical, saludamos esta importante medida que fortalece la defensa de la
salud, la dignidad y los derechos de la clase trabajadora.

' CAMPAﬂA ONOOLéﬁch Como sindicafo, seguiremos

impulsando actividades que

REAFIRMA contribuyan a una mejor

calidad de vida para nuestros
afiliadosy sus seres queridos.

COMPROMISO DEL
{bracias por participar
y fortalecer juntos
una cultura de prevencion y
cuidado de Ja salud!
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