
Comunicado Nº 280 Lima, Viernes 24 de ABRIL del 2026

SUTTP INICIA ACCIONES POR

IRREGULARIDADES
EN EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2025
El Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefónica del Perú – SUTTP informa a todos los compañeros y 
compañeras que, durante las últimas semanas, ha venido recopilando información, evidencias y 
testimonios relacionados con el proceso de Evaluación de Desempeño 2025.

Como resultado de este análisis, el SUTTP ha identicado graves cuestionamientos en materia de 
transparencia, objetividad y debido proceso, debido a que:

l No se habrían comunicado oportunamente los criterios, indicadores ni metodología de 
evaluación.

l Se habrían aplicado calicaciones sin metas claras ni seguimiento previo durante el año.
l No existiría un proceso adecuado de retroalimentación a los trabajadores evaluados. 

Esta situación desnaturaliza cualquier evaluación que pretenda presentarse como objetiva y podría 
vulnerar derechos laborales fundamentales.

En ese contexto, el SUTTP ha decidido iniciar acciones de defensa colectiva, a n de salvaguardar los 
derechos de nuestros aliados, incluyendo las gestiones ante las instancias correspondientes.

Por ello, convocamos a todos los compañeros que consideren haber sido evaluados sin el debido 
proceso a remitir, con carácter urgente, la siguiente información al sindicato:

l Pantallazo de la evaluación de desempeño 2025 
l Correo recibido con el enlace de evaluación 
l Cualquier evidencia o testimonio de irregularidades 

La defensa no termina con la evaluación; empieza cuando aparecen las irregularidades.

Ningún aliado debe enfrentar esta situación solo.

El SUTTP rearma su compromiso de actuar con rmeza, responsabilidad y dentro del marco legal.

Av. Uruguay 335, Lima 1, celular: 950 008 200 web: www.suttp.org.pe

¡ORGANIZACIÓN, UNIDAD Y DEFENSA SINDICAL!

¡SIN LUCHA NO HAY VICTORIA!

sec.defensa@suttp.org.pe


