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COMUNICADO N.° 265 Lima, 13 de marze de 2026

: UN BONO NO ES
NEGOCIACION!

i Exigimos un incremento que dignifique la labor de
trabajador teleféonico en el Peru!

Compaiieras y compaferos:

El SUTTP se dirige a sus afiliadas y afiliados para fijar una posicion
clara frente al reciente boletin difundido por INTEGRATEL PERU
S.A.A., en el que afirma haber presentado una “nueva propuesta de
solucion” al pliego de reclamos 2024-2025, basada principalmente
en un bono uUnico de S/.450, una supuesta “mesa de agenda
sindical” y una “clausula de seguimiento”; al respecto, debemos
sefialar con absoluta claridad que esta es |la primera propuesta
econémica que la empresa formula después de casi 15 meses de
reuniones en trato directo y otras instancias, periodo en el que
mantuvo una postura de cero propuestas econdmicas, pese a la
paciencia, responsabilidad y buena fe demostradas por los
trabajadores organizados.

Durante todo este periodo, los trabajadores hemos sido conscientes
del momento complejo que atravesaba la empresa. Hemos actuado
con prudencia, apostando por el didlogo y evitando medidas
extremas, precisamente porgue nuestra prioridad es también la
continuidad del servicio y la estabilidad laboral — seguridad en el
empleo. Sin embargo, compafneras y compaieros, la paciencia
también se agota, sobre todo cuando se pretende que el peso de la
reestructuracion recaiga siempre en quienes sostenemos Ia
operacion dia a dia.




La empresa se recupera, pero pretende que el
trabajador siga esperando...

INTEGRATEL insiste en justificar su posicion sefialando el contexto del PCO vy los
dictdmenes econdmicos laborales. Pero hay un dato que no puede esconderse:
la empresa ha tenido una recuperacion importante, y ello se observa en sus
estados financieros del 2025 publicados por la SMV, donde se evidencia una
mejora significativa en resultados frente al afio anterior (reduccion notable de
pérdidas y mejoras operativas). Es decir: no estamos en el mismo escenario del
inicio de la negociacion.

Por eso, resulta inaceptable que, tras mas de un afo de dilaciones, la
“solucidn” que se presenta sea solo un bono unico, sin atender el fondo del
pliego de reclamos ni las necesidades reales de los trabajadores.

La propuesta de INTEGRATEL, tal como estd, deja de lado los puntos sustantivos
del pliego, y pretende reducir una negociacidon colectiva a un pago por unica
vez. Compaferas y companeros: eso no es una negociacion integral, es una
salida minima que no compensa 15 meses de espera ni reconoce el esfuerzo de
los trabajadores en la etapa mas dificil.

El SUTTP no se va a rendir ni va a aceptar que se normalice la dilacion como
método. Vamos a seguir batallando por un convenio digno, porque:
= Los derechos no se mendigan: se defienden,
= |3 estabilidad de nuestras familias no puede depender de promesas
futuras,
Y la recuperacion empresarial no puede construirse sobre el
congelamiento permanente de los beneficios de quienes sostienen la
empresa.

En los préoximos dias, la Junta Directiva informara a las bases las acciones a
seguir y las decisiones que seran sometidas a evaluacion colectiva. Ninguna
decision sera tomada a espaldas de los trabajadores: aqui manda la unidad y la
democracia sindical.

iUn bono unico no es solucion! jNegociacion real,
con propuestas serias y respeto a nuestros derechos!

iUnidad, lucha y dignidad para el SUTTP!
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