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<ELTRABAJO

NO ES'VARIABLEDE AJUSTE

Companeras y companeros:
La empresa ha anunciado un nuevo Programa de Retiro Voluntario en medio de un proceso de
reestructuraciony situacién concursal.

é’ Frente a ello, el SUTTP expresa con absoluta claridad:

ELRETIROES VOLUNTARIO.NADIEESTA OBLIGADO A IRSE.

Que nadie se equivoque.

*  Ningun trabajador puede ser presionado, condicionado o inducido a renunciar bajo ningun
mecanismo directo o encubierto.
La Constitucion reconoce el trabajo como un derecho fundamental y garantiza proteccion
contra el despido arbitrario. En el Per’ no existe el despido libre. La estabilidad laboral estd
protegida porley. Elmiedo no puede reemplazar al derecho.

EN TIEMPOS DIFICILES, NO SE SACRIFICA AL TRABAJADOR

Sabemos que la empresa atraviesa un momento complejo.
Pero también sabemos algo mdasimportante:
Las crisis no se resuelven debilitando a quienes sostienen la operacion.
La experiencia, el conocimiento técnico y la trayectoria de los trabajadores no son un gasto: son
elverdadero activo estratégico.
Pretender que la salida masiva de trabajadores fortalece la empresa es una contradiccion.

NOALAPRESION, NOALAINTIMIDACION VELADA

Rechazamos cualquier clima de susceptibilidad, incertidumbre inducida o mensajes implicitos
que busquen empujar decisiones apresuradas.

Las decisiones laborales no se toman bajo presion.

Setoman conlibertady plenainformacion.

Y si existiera cualquier prdctica que vulnere la libertad del trabajador, esta organizaciéon
actuard confirmeza entodaslasinstancias que correspondan.

PONER EL HOMBRO NO SIGNIFICAENTREGAREL EMPLEO

Los trabajadores siempre hemos demostrado compromiso, incluso en los momentos mds
dificiles.

Pero compromiso no esrenunciar a nuestros derechos.

Compromiso no es aceptar que el ajuste recaiga sobre la base laboral.

Compromiso no es convertiraltrabajador enla primera salida frente a cadareestructuracion.
Larecuperacion se construye con estabilidad, no contemor.

“5 LLAMADOCLAROALABASE

No firmes nada bajo presion.

No tomes decisiones apresuradas.

Consulta antes de aceptar cualquier propuesta.
Mantente informado porlos canales oficiales del sindicato.

Hoy mas que nunca necesitamos serenidad y unidad.

UNIDAD, FIRMEZA Y DIGNIDAD

El empleo no es una concesion. ES UN DERECHO.

El trabajador no es un costo. ES LA BASE QUE SOSTIENE LA EMPRESA.
Y cuando la base se mantiene unida, NINGUN PROCESO PUEDE DEBILITARLA.
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