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SUTTPRECHAZA
ACTOS INTIMIDATORIOS

Y ARBITRARIOS ENEL AREA GOM

La defensa del puesto de trabajo constituye hoy nuestra principal pricridad, especialmente en un
contexto en el que la empresa ha vuelto a recurrir a practicas abusivas, utilizando el artificio
denominado “Politica de Compromiso” para intentar desvincular a tfrabajadores sindicalizados bajo
elsupuesto de “rendimiento deficiente”.

La Politica de Compromiso v su sistema de medicion no estan orientados a mejorar elrendimiento del
trabajador ni la satisfaccion del cliente. Por el contrario, estn generando desmeotivacion, confusion,
inequidad, injusticia y obstaculos para la mejora continua.

En vez de fortalecer la operacion, esta politica estaria siendo usada como mecanismo de presion y
hostigamiento.

En este escenario, la empresa ha intensificado conductas hostiles a través de supervisores que
deberian ejercer su cargo con profesionalismo yrespeto.

Una supervisora del drea COM habria comunicado que aproximadamente el 90% del personal seria
desaprobado de manera colectiva enla evaluacion de noviembre.

Este anuncio generd panico, temor e incertidumbre, afectando directamente la salud emocional de
los trabbajadores.

Desde el SUTTP rechazamos categodricamente este proceder por tratarse de un acto arbitrario,
intimidatorio, sin sustento técnico y contrario a cualquier practica de evaluacion legitima.

Una administracion que no aprende del pasado

Recordamos que la mala administracion empresarial fue la responsable directa de llevar a la
compania al PCO, destruyendo lo que alguna vez fue la “todopoderosa” Telefénica del Perd.
Lamentablemente, la nueva razén social INTEGRATEL parece mantener los mismos mandos, los
mismos supervisores y las mismas politicas fracasadas que hundieron ala empresa.

Si realmente existe voluntad de recuperar la operacion, la administracion debe romper de
inmediato con este pasado y designar supervisores idoneos, con liderazgo, criterio fécnico, respeto
a los derechos laborales y capacidad de gestion humana. No simples ejecutores de politicas
abusivas.

El SUTTP contfinuard recabando denuncias contra los supervisores que estarian haciendo uso
indebido de su cargo, incurriendo en conductas coloniales y generando malfrato hacia nuestros
companeros.




Como organizaciéon sindical, no toleraremos actos de hostilidad, intimidacion ni abusos de
autoridad.

Reafirmamos que utilizaremos todas las herramientas sindicales y legales para garantizar elrespeto y
la proteccidn de nuestra base.

Agradecemos la confianza y la frmeza de los companeros que acudieron a informar sobre este mal
procedaer.

Estas acciones fortalecen la defensa colectiva y permiten actuar a tiempo para proteger los
derechos de todos.

SUTTEFE, SIEMPRE VIGILANTE

COMPARERAS Y CONPAREROS
EL6T0. PISO- EDIFICIO A

Queremos informarles que ya hemos tomado accion inmediata frente
a los casos de alergias y tos excesiva que varios de ustedes vienen
reportando, presuntamente asociadas al sistema de aire acondicionado.

Hoy conversamos formalmente con representantes de Recursos Humanos y miembros del CSST,

solicitando una revision urgente y una intervencion completa para descartar fallas, mala
ventilacion o falta de mantenimiento.

Estamos a la espera de |la respuesta oficial y del cronograma de frabaqjo, y les avisaremos de
manera oportuna.

Gracias por alertarnos y mantenerse unidos.

La salud en el trabajo es un derecho, y 1o vamos a defender.

e AFILIATE

= al SUTTP y fortalece tu derechos laborales

e
El SUTTP invita a 1odos los tfrabajadores y frabajadoras Telefonicos que no
se encuentren afiliados a un sindicato a ser parte de nuestra institucion
sindical.

Comunicate con nuestra secretaria de Organizacion al correo:
sec.organizacion@sutip.org.pe

y/ollamando al teléfono: 996373386

La UNIDAD es nuestra FORTALEZA!

Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefonica del Perii
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