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Comunicade N° 239 Lima, Martes 25 e NOVIEMBRE del 2025

25 DENOVIEMBRE

DIAINTERNACIONAL DELA ELIMINACION
DELA VIOLENCIA CONTRA LAMUJER

Cada 25 de noviembre, el mundo se une pard

conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de

la Violencia contra la Mujer, una fecha que exige

reflexion, denuncia y accidn frente a una de las violacicnes
de derechos humanos mas graves y persistentes.

Este dia tiene un origen profundamente politico y simbdlico.

Fue establecido en memoria de las hermanas Mirabal; Patria,

Minerva y Maria Teresa, valientes activistas dominicanas

asesinadas en 1960 porla dictadura de Rafael Trujillo. Su lucha

se convirtio en unreferente mundial de resistencia. En 1999, la

= Asamblea General de las Naciones Unidas oficializé esta

= . fecha, reconociendo la urgencia de erradicar la violencia
contralas mujeres y nifias en todos los dmbitos.

Una problematica que afecta a la familia, la
sociedad y el trabajo

La violencia contfra la mujer no solo ocurre en las
calles; suele comenzar en el propio hogar, donde
deberia existir proteccion y respeto. A nivel global, la
violencia fisica, psicologica, econdmica y sexual continua
afectando a millones de mujeres, agravada por la precariedad
laboral, la desigualdad estructural y la crisis social que atraviesan muchos paises.

En el dmbito internacional, organizaciones como ONU Mujeres y la OIT han senalado que la viclencia
también se manifiesta en los centros de tfrabajo mediante hostigamiento, acoso, discriminacién salarial,
abuso de poder y sobrecarga laboral. Estas formas de violencia impactan de manera directa en la vida
familiar, emocional y econdmica de las trabajadoras.

La responsabilidad del movimiento sindical y del SUTTP

Como sindicato, afirmamos que no hay justicia laboral sin igualdad de género, y que la lucha contra la
vioclencia haciala mujer es parte esencial de la defensa de los derechos humanos y laborales.

En nuestro sector, reconocemos situaciones que deben ser enfrentadas y erradicadas gue constituyen
formas de violencia:

* Hostigamiento laboral o sexual disfrazado de “confianza” o jerarquia.

¢ Presionesindebidas para renunciar, aceptar fraslados o someterse aretiros “voluntarios”.

¢ Discriminacién en oportunidades profesionales y espacios de liderazgo.

¢ Respuestas tardias o insuficientes frente a denuncias internas.




Por ello, reafrmamos que ninguna companera esta sola. El SUTTP se mantiene organizado v vigilante para
proteger, orientar y acempanar a toda frabajadora que enfrente situaciones de violencia, ya sea en su
hogar, su entorno social o su centro de labores.

El SUTTP renueva su compromiso con:
Exigirla creacion de espacios laborales libres de violencia.
La defensa de condicicnes dignas, equitativas e igualitarias para fodas las frabajadoras.
La exigencia de politicas empresariales reales con enfoque de genero y mecanismos efectivos de
prevencion y sancion.
La denuncia permanente de toda forma de abuso, acoso u hostilidad.
El fortalecimiento de una cultura sindical basada en elrespeto, la solidaridad y la igualdad.

La violencia contra la mujer no es un asunto privado: es un problema social y politico que nos involucra
como trabajadores v como sindicato, Combatirla es defender la democracia, la vida, la familia, y la
dignidad de toda la clase trabajadora.

ATODOS NUESTROS AFILIADOS

PINDIUAY DY ERESFDNDE:
MANANA MIERCOLES

Informamos que ante el pedido de muchos dfiliados de base,
realizaremos una nueva reunidon por Zoom para seguir aclarando y/o
despejando posibles dudas del frabajo de la Junta Directiva de manera
directa, con documentosy sin refritos.

Fecha: miércoles 26 de noviembre de 2025
& Hora: 19:00 horas

@ =om Modalidad: Via Zoom
&) Enlace de acceso:

https://us06web.zoom.us/j/87801763905?pwd=n6c7iBpmm5Gi3fIXDaNaf93XQ3jX7g.1

ID: 878 0176 3905 CODIGO DE ACCESO: 1208V811tG

Porgue donde habla el sindicato, habla la verdad con respaldo. Lo demds... que siga
siendo cuento.

Ademas, informamos que esta reunion forma parte de la nueva dinamica de didlogo
directo y permanente con nuestros dfiliados

SUTTP, transparencia que se demuestra, no se promete.

La Secretaria de Organizacién informa que el dia de manana miércoles 26 de noviembre, se realizard la
entrega fisica a todos los delegados del SUTTP el estado financiero correspondiente al frimesire
julio-agosto—setiembre 2025.

Este proceso forma parte de nuesiro compromiso permanente con la fransparencia, la rendicién de
cuentas y la comunicacion directa con nuestras bases, pilares fundamentales de una organizacion
sindical fuerte, democrdatica y representativa.

SUTTP -Transparencia y responsabilidad sindical al servicio de la clase trabajadora
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