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ELTCDIOLARAZONALOS

TRABAJADORES, PERO EL PODER
EMPRESARIAL SIGUE GANANDO TIEMPO

El Tribunal Constlitucional emitic una sentencia histérica (STC N.° 170/2025)
que confirma la validez del Decreto Supremo 001-2022-TR, norma que
prohibe la tercerizacién del nicleo del negocio de la empresa.

Con esta decision, el maximo inferprete de |la Constitucion ralificé que la
libertad de empresa no puede estar por encima de la dignidad del
krabajador, cerrando el paso a la precarizacion disfrazada de “flexibilidad”.

Sin embargo, y pese a esta wvictoria juridica, la Superintendencia Nacional
de Fiscdlizacion Laboral (SUNAFIL) continia sin poder sancionar a las
empresas gque incumplen el decreto.

sla razéon? Una interferencia directa de INDECOPI, a travées de su Sala de
Barreras Burcocrdaticas, que mantiene suspendidas las facultades
sancionadoras de SUNAFIL hasta que la Cortfe Suprema se pronuncie
definitivamente.

Un “empate técnico” que solo beneficia a los grandes grupos

IMientras el Tribunal Constitucional defiende el frabagjo digno, INDECOPI
estaria actuando como escudo del empresariado, alegando que el decreto
limita la “libertad de mercado”.

En la practica, esa decision protege a las empresas que tercerizan incluso
las funciones esenciales de su negocio, negando el vinculo directo a miles
de frabagjadores.

Es decir, el TC nos da la razén, pero INDECCOP! estaria amarrando de manos
al Estado. La consecuencia: los abusos contindan y las sanciones no se
ejecutan.

Lo que viene

La Corte Suprema sera quien defina el desenlace.

Si ratifica el decreto, INDECOPI debera acatar el fallo, y SUNAFIL podra
volver a sancionar la tercerizacion ilegal.

Pero mientras tanto, las empresas siguen ganando tiempo vy dinero a costa
de los tfrabajadoeores que deberian estar en planilla directa.




Nuestra posicion

Desde el movimiento sindical reafirmamos que:

El nucleo del negocio pertenece a los rabajadores que lo sostienen,

no alos intermediarios.

INDECOPI no tiene autoridad sobre la politica laboral del pais.
Exigimos que la Corte Suprema se pronuncie sin dilaciones v que ¢l

Ministerio de Trabagjo
fiscalizacion.

recupere plenamente

su capacidad de

Forque el tfrabgjo digno no se terceriza. Y porgue ningun tribunal
economico puede estar por encima de los derechos fundamentales de la

clase trabajadora.

LA PERMANENCIA DEL DIRECTORIO DE JAYANCA ESTA
AMPARADAPORLALEY

En las Gltimas semanas, han surgido voces que buscan desacreditar a la actual Junta
Directiva de Jayanca, poniendo en duda —de manera interesada— la vigencia de su
periodo. Estos cuestionamientos se sustentan en lecturas sesgadas y distorsionadas de

intentando
solo  hay

formales,
donde

documentos
sembrar confusion
claridad legal.

Conviene recordar que el actual
Directorio asumio sus funciones mediante
la transferencia formal realizada por el
directorio saliente, en estricto
cumplimiento de lo que dispone la ley y el
estatuto.

Por tanto, su permanencia y ejercicio no
son fruto de improvisaciones ni acuerdos
informales, sino expresion directa de la
legalidad que rige a nuestra institucion.

La Junta Directiva reafirma que todas sus
acciones se encuentran respaldadas por
la Ley General de Sociedades (Ley N.2
26887) y se ejecutan con transparencia,
responsabilidad y pleno respeto al orden
normativo.
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En Jayanca, actuar dentro de la ley no es un eslogan: es |a base de nuestra legitimidad y

de la confianza que nos une.

La UNIDAD es nuestra FORTALEZA

Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefonica del Peru
Av. Uruguay 335, Lima I, Telf. 201-0000 Fax 433-7612 web: www.suttp.org.pe




