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Lima, MARTES 30 de SETIEMBRE de 2025

POLITICADE E COMPROMISO
HOSTIGAMIENTO LABORAL
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RECHAZAMOS LA “POLITICA DE COMPROMISO”: &~~~ .S""P

EXIGIMOS SU ELIMINACION INMEDIATA

Desde la presentacion del CEC Ariel Palumbo ante
nuestras organizaciones sindicales, en la que expresd
su voluntad de mantener una comunicacidn mas
cercana y directa con los trabajadores
-especialmente con guienes laboran en el drea
COM-—, el SUTTP y FETRATEL hemos actuado de manera
conjunta en defensa de nuestros dfiliados, buscando
siempre soluciones reales que coloquen al frabajador
en el centro de tfoda decision.

En esa linea, hemos manifestado de manera formal y
categorica nuestro rechazo ala mal llamada “Pelitica
de Compromiso”, gque la empresd viene aplicando en
el area COM, hoy Back Office. Esta medida, lejos de
mejorar el clima laboral, se ha convertido en un
mecanismo de hostigamiento y presion que atenta
contra la salud, la dighidad y la estabilidad de las v los
trabajadores.

Nuestra accion sindical tiene un propodsito firme e
irrenunciable: defender los derechos de la clase
irabajadora y erradicar toda practica abusiva que
atente contra la salud y la dignidad laboral. Exigimos la
eliminacion inmediata de esta politica y reafirmamos
gue seguiremos luchando por condiciones de frabajo
justas, seguras y humanas. La dignidad de los
frabajadores no se negocia: se defiende y serespeta.

PORQUEELFUTURO
SECONSTRUYE
DESDEEL TRABAJO
YLA ORGANIZACION
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Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefonica del Peru
Av. Uruguay 335, Lima 1, celular: 950 008 200 web: www.sullp.org.pe




