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La Junta Directiva deplora que la administración de la empresa continue argumentando razones 
legalistas para que las cooperativas FINALTEL e INTERFINCO sigan efectuando descuentos ilegales de las 
remuneraciones de los trabajadores que han solicitado préstamo, sin respetar la intangibilidad de los 
sueldos.

Nos extraña esta actitud de la administración, cuando se aplican políticas abusivas que lesionan la 
economía del trabajador, y más aún, cuando de por medio está el núcleo familiar, afectándose, la 
canasta familiar, la salud, la educación, vestimenta, etc.; necesidades básicas que se ha perdido a 
través de muchos años por reducciones y retenciones que han venido efectuando la empresa en 
colusión con las cooperativas.

Ocurre que ahora, ante esta política abusiva que afectó la intangibilidad de las remuneraciones y otros 
benecios sociales por más de 3 décadas, solicitamos a la empresa que cese los descuentos por planilla, 
pues así exista anuencia del trabajador, ello conllevaría a que este acto jurídico sea nulo de pleno 
derecho.

Esta petición legal está dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos y más concretamente a la Gerencia 
General, dado que la ley da los parámetros para que los sueldos no sean afectados en su integridad.  

Caso 1: En lo que respecta a pensiones alimenticias, se puede afectar hasta el 60% de sueldo quedando 
un remanente de 40% para que sobreviva el trabajador, es decir, este porcentaje es intangible.

Caso 2: Solo puede ser embargado hasta una tercera parte de las remuneraciones y pensiones cuando 
no excedan de 5 unidades de referencia procesal, es decir, la unidad referencial procesal tiene 
un valor de S/ 535.00, que multiplicado por 5, da un valor del S/ 2,675.00, siendo este monto 
intangible. Lo que exceda de los S/ 2,675.00, puedan ser descontado o embargado hasta en 
una tercera parte.

El trabajador (a) gana S/ 3,800.00 de los cuales S/ 2,675.00 es intangible, el excedente da un monto de S/ 
1,125.00, 1/3 de este da igual a S/ 375.00 soles, monto que las cooperativas pueden retener de los sueldos 
para cumplir con el préstamo sin afectar la intangibilidad de las remuneraciones.

No olvidemos, que el inciso A del artículo 26 de la carta magna, regula que los derechos de los 
trabajadores son irrenunciables, concordante con el inciso 6 del artículo 648 del CPC y el pleno de 
tribunal constitucional con sentencia 192-2022, expediente nro. 02220-2019 PA/TC.

El sindicato considera que la devolución debe efectuarse en el inmediato plazo, devolviéndose las 
retenciones ilegales, caso contrario tomaremos las acciones legales que correspondan.

Por todo ello, no cejaremos en nuestro ideal de frenar políticas abusivas que van en desmedro de una 
vida justa, digna y que se destierre denitivamente todo rezago de abuso contra la clase trabajadora.
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