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Todo acto del empleador que, de forma directa o
indirecta, busque inducir la desdfiliacién sindical es
un acto antisindical y constituye una infraccion MUY
GRAVE contralalibertad sindical.

Esto significa que no es necesario que la empresa
amenace abiertamente o prometa beneficios
concretos: basta con que su intervencion tenga
como propdsito o efecto debilitar al sindicato o
manipularla voluntad libre del trabajador.

Ejemplos de actos prohibidos

Intervencién directa:
® Redactar, diligenciar o intermediar en cartas de
desafiliacion.

® Asumir costos de trdmites de renuncia al
sindicato.
® Coordinaractivamente el proceso de renuncia.

Intervenciénindirecta:
® Otorgar ascensos, préstamos o pagos extra a
quienesrenuncien.
® Difundir mensajes o politicas internas que
desincentivenla afiliacion.
® Tratarmejor alos no afiliados para presionar alos
afiliados.

Lo que esto significa para nosotros

Este pronunciamiento es de observancia obligatoria
desde el 4 de agosto de 2025. A partir de ahora,
cualqguier intento de la empresa por intervenir en
nuestra dfiliacion sindical debe ser denunciado, y
SUNAFIL tiene la obligacién de sancionarlo.

No olvidemos: atacar al sindicato es atacarla
fuerza colectiva de los trabajadores. El
debilitamiento de nuestra organizaciéon significa
menos capacidad de negociacién, mds
vulnerabilidad y peores condicioneslaborales.

EI SUTTP siempre vigilante

En esta etapa critica, el Sindicato Unitario
reafirma que estard siempre atento a todo
pronunciamiento de las entidades del Estado
que fortalezca la defensa de la clase
trabajadora. Seguiremos denunciando,
informando y defendiendo nuestros derechos,
porgue la unidad vy la organizacién son nuestra
mejor arma frente a cualquierintento de division.

jDEFENDER LA LIBERTAD SINDICAL ES DEFENDER NUESTROS DERECHOS!




3 USODEESPACIOS,
CUIDADO DE PERTENENCIAS

YMARCADORES DE ASISTENCIA

Companeras y companeros:

Con elretorno ala presencialidad, podemos tener mds movimiento en sedes y dreas comunes. Para
que tfodo fluya mejor:

1) Hacinamiento y espacios comunes
® Sives saturacion en comedores, banos, pasillos o colas, repodrtalo al delegado/comité
paralevantarla observaciéony coordinar mejoras.
® Procuremos esperasordenadasy turnosrotativos en horas pico.

2) Lockersy equipos
® Al terminar la jornada, guardar laptops y pertenencias en los lockers o espacios que
deben asignarles
® Mantener los lockers cerrados y en buen estado; cualquier incidencia, informar de
inmediato.

3) Marcadores de asistencia (biométricos/app)
® Marcacuandorealmenteinicieslaboresy marca al concluirtu jornada.
® Evitemos marcarcon demasiada anticipacionyluego salirdellocal.
® No deleguestu marcanimarques por terceros.
® Sielmarcador estd congestionado, mantengamos fila y orden; sihay cuellos de botella,
avisa aldelegado para gestionar horarios escalonados.
® Sielequipo fallaonoregistra:
% Informa aljefe inmediatoy aldelegado.
% Usa el plan B que tenga tu drea (formato manual, correo de aviso con hora,
capturade pantalladela app, etc.)
& Conservaelcomprobante (foto/constancia) hasta que se regularice en planilla.
% El refrigerio lo tomamos en el horario establecido; no es necesario marcar
inicio/fin del refrigerio, pero si respetar la duracion que la sede tenga definida y
publicada.
® Cuidemos nuestros datos biométricos (huella/rostro): uso correcto del equipo y
gel/alcohol antes/después que debe estar disponible.

Siguiendo estas pautas, mantenemos orden en los espacios, cuidamos nuestras cosas
y evitamos confusiones en asistencia.

[CUIDARNOS Y ORGANIZARNOS
TAMBIEN ES PARTE DENUESTRA FUERZA SINDICAL!

Junta Directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefonica del Peru
Av. Uruguay 335, Lima 1, celular: 950 008 200 web: www.suttp.org.pe




