
Art. 15.-  Son deberes y obligaciones de todos los afiliados:

d.- Asistir a las Asambleas Generales, Asambleas de Delegados, reuniones y actos en defensa del empleo 
que convoque el sindicato en cumplimiento de sus fines y objetivos.

RECUERDA:

Comunicado Nº 189 Lima, MARTES 05 de AGOSTO de 2025

DESDE LAS 5:30pm

HOY

SIGAMOS FIRMES, CON ORGULLO, CON CONCIENCIA
Y CON EL SUTTP A SU LADO!

PORQUE EL FUTURO SE CONSTRUYE DESDE EL TRABAJO Y LA ORGANIZACIÓN

¡SIN LUCHA NO HAY VICTORIA!

Desde el Sindicato, informamos que hemos tomado conocimiento que la empresa ha programado el 
retorno presencial de trabajadores de la Dirección de Tecnología a cargo del señor Cristhian Livia.

Ante esta medida, y en salvaguarda de la salud, seguridad y condiciones laborales de nuestros 
representados, hemos remitido comunicaciones formales al área de Recursos Humanos (RRHH) y al 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), solicitando la revisión detallada de los ambientes de 
trabajo asignados al personal involucrado.

Entre los puntos que se ha requerido vericar se encuentran:
Ÿ El acondicionamiento adecuado de los espacios físicos.
Ÿ La provisión de mobiliario y herramientas necesarias para las funciones presenciales.
Ÿ Condiciones de ventilación, iluminación, higiene y seguridad.
Ÿ Cumplimiento de protocolos de seguridad y bioseguridad.
Ÿ Evaluación de riesgos laborales y mitigación de peligros.

Rearmamos que el retorno al trabajo presencial no puede implementarse sin garantías plenas de 
salubridad, dignidad y respeto por los derechos laborales, conforme a lo establecido por la Ley N.º 29783 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y los convenios colectivos vigentes.

Nos mantenemos atentos a las respuestas formales de RRHH y del CSST, y exigiremos que se realicen las 
inspecciones y adecuaciones necesarias antes del retorno.

Solicitamos a los trabajadores que realizan trabajo presencial mantenerse vigilantes y reportar cualquier 
anomalía o situación que comprometa sus condiciones laborales. Como Sindicato, canalizaremos todas 
estas observaciones por las vías formales correspondientes.

RETORNO PRESENCIAL EN DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA:

VERIFICADAS Y GARANTIZADAS
CONDICIONES DEBEN SER

¡UNIDAD, LUCHA Y DIGNIDAD SINDICAL!
¡RECHAZAMOS LA POLÍTICA DE COMPROMISO SANCIONADORA!
¡BASTA DE HOSTIGAMIENTO!

Movilidad asignada: compromiso y 
responsabidad compartida

Retorno presencial en Dirección de Tecnología: Condiciones deben ser 
verificadas y garantizadas

¡LA SALUD Y DIGINIDAD DEL TRABAJADOR NO SE NEGOCIAN!



DESDE LAS 5:30pm

HOY

HOY

GENERAL EXTRAORDINARIA
ASAMBLEA

DÍA  : Jueves 17 de JULIO de 2025

HORA  : 18:30 horas (Primera Citación)
   19:00 horas (Segunda Citación)la misma que se realizará
                                              con los aliados asistentes - Art. 29

LUGAR :  AUDITORIO SINDICAL - 2do. piso del SUTTP
   Av. Uruguay 335 - Lima

AGENDA : 
  1. Informe acreditación UTILIDADES 1998-2000 y 2001
  2. Informe PAMF
  3. Informe Política de Compromiso

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Ante la coyuntura actual la Junta Directiva convoca a asamblea General Extraordinaria en modalidad 
presencial para los aliados de Lima y de manera virtual para los de provincia, para tratar lo siguiente:

Con satisfacción informamos que, en fecha 16 
de julio, el 1er. Juzgado de Paz Letrado Laboral 
de Surco, San Borja y Surquillo ha emitido 
sentencia favorable en primera instancia, 
declarando dejar sin efecto la medida 
disciplinaria impuesta por la empresa al aliado 
Martín Muñoz Sánchez de nuestra organización.

La decisión judicial ratica la improcedencia de 
la medida adoptada por la empresa, dejando 
en evidencia la falta de sustento jurídico y 
procedimental en la imposición de la sanción. 
Este fallo representa no solo una reivindicación 
de los derechos del trabajador afectado, sino 
también un precedente importante en la 
defensa del debido proceso dentro de las 
relaciones laborales.

Desde el sindicato, queremos resaltar el 
compromiso, la dedicación y la rmeza con que 
se asumió este caso, demostrando, una vez más, 
que la organización sindical es un pilar 
fundamental en la defensa de los derechos de 
las y los trabajadores.

Av. Uruguay 335, Lima 1, celular: 950 008 200 web: www.suttp.org.pe

https://us06web.zoom.us/j/82532793122?pwd=oNPjvWf9XeVQNNjK4anGQxEjnmyskK.1

ID:  825 3279 3122 CODIGO ACCESO:  l858G756hA

ENLACE ZOOM PARA AFILIADOS DE PROVINCIAS

¡ORGANIZACIÓN, UNIDAD Y LUCHA
SON NUESTRO CAMINO!

MOVILIDAD ASIGNADA: ¡Ni un paso atrás frente a los atropellos laborales!

Recordamos que la custodia de vehículos en los domicilios fue una medida adoptada durante 
la pandemia y que continúa vigente ante la falta de locales físicos de la empresa. Esta práctica 
ha demostrado ser funcional tanto para el trabajador como para la empresa, al facilitar la 
operatividad y el resguardo de las unidades.

Por ello, rechazamos que se pretenda sancionar a los trabajadores por el uso habitual y 
funcional de la movilidad, especialmente cuando ha sido tolerado o coordinado con las 
jefaturas.

El uso responsable de los vehículos es parte de nuestro compromiso laboral, pero exigimos 
también trato justo y proporcional, sin medidas arbitrarias.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

COMPARTIDA

COMPAÑEROS BASE :SURQUILLO
TODA LA SEMANA, los Dirigentes Sindicales se harán presentes en el edicio de Surquillo, 
estarán a partir de 8:00 a.m. a 2:00 p.m., en el frontis del edicio SURQUILLO, para realizar la 
entrega de cargos de solicitudes que se han presentado ante INDECOPI. Utilidades-Ejercicios 
1998, 2000 y 2001. Les pedimos estar atentos, acercarse y apoyar esta jornada sindical decisiva. 

SUTTP - SIEMPRE AL LADO
DEL TRABAJADOR


