
Art. 15.-  Son deberes y obligaciones de todos los afiliados:

d.- Asistir a las Asambleas Generales, Asambleas de Delegados, reuniones y actos en defensa del empleo 
que convoque el sindicato en cumplimiento de sus fines y objetivos.

RECUERDA:

Comunicado Nº 174 Lima, VIERNES 04 de JULIO de 2025

DESDE LAS 5:30pm

HOY

¡FELIZ DÍA DEL PADRE, COMPAÑEROS!
SIGAMOS FIRMES, CON ORGULLO, CON CONCIENCIA

Y CON EL SUTTP A SU LADO!
PORQUE EL FUTURO SE CONSTRUYE DESDE EL TRABAJO Y LA ORGANIZACIÓN

¡La UNIDAD es nuestra FORTALEZA!

Desde el Sindicato Unitario (SUTTP), denunciamos con total rmeza una nueva arbitrariedad que 
viene afectando directamente el bolsillo de los trabajadores: la reciente alza en el costo del seguro 
de salud EPS Rímac, aplicada desde el 1 de julio del presente año de manera automática, 
unilateral y sin información previa a los asegurados, generando malestar e indignación entre 
nuestros compañeros.

Este incremento encubierto es una muestra más de cómo la empresa, en complicidad con la 
aseguradora, sigue tomando decisiones que afectan nuestra economía familiar sin ningún tipo de 
diálogo ni respeto por los derechos laborales más elementales.

Este tipo de acciones solo conrman que la salud se ha convertido para algunos en un negocio a 
espaldas del trabajador. Frente a esta situación, desde el sindicato recordamos y reiteramos que 
existe una alternativa sólida y conable: el seguro médico PAMF, creado gracias a la lucha de los 
trabajadores y consolidado en un convenio colectivo. Este seguro no puede ser modicado ni 
manipulado por la empresa sin la autorización expresa del Sindicato Unitario, lo cual brinda una 
mayor garantía de estabilidad, transparencia y respeto a los derechos de los aliados.

Por ello, exhortamos a los compañeros a informarse adecuadamente, evaluar con responsabilidad 

esta situación, y tomar decisiones conscientes en defensa de su salud y economía. La opción del 
PAMF es una herramienta sindical conquistada por y para los trabajadores, no un favor de la 
empresa.

NOTA:
w Se solicitó a la empresa la información sobre el nuevo tarifario EPS básico y EPS Integral, sin 

embargo, no hemos obtenido respuesta alguna hasta el momento.

ALZA INJUSTIFICADA EN LA EPS 

LA EMPRESA GUARDA SILENCIO
PAMF: LA ALTERNATIVA SINDICAL QUE LA EMPRESA NO PUEDE TOCAR

¡FRENTE AL ABUSO, ORGANIZACIÓN Y DECISIÓN SINDICAL!

¡EVALÚA TU SEGURO Y DEFIENDE TUS DERECHOS!
EL SINDICATO ADVIERTE:

¡EL SINDICATO NO DUERME NI SE VENDE,
ESTÁ EN PIE DE LUCHA!


