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Comunicado N° 184 Lima, MARTES 15 de JULIO de 2029

TRANSFORMACION REAL

EMPIELZA
CON JUSTICIALABORAL

EL CAMBIO COMENZO... iQUE RUEDEN LOS VERDADEROS RESPONSABLES!

Desde el SUTTP queremos dirigirnos a todos los trabajadores de base, para expresar nuestra posicion firme
y clara frente a los recientes anuncios de reestructuracion en la alta direccidon de INTEGRATEL (ex
Telefonica del Perv).

La salida de Elena Maestre, quien en los Ultimos afos liderd una gestion alejada del respeto hacia la clase
trabajadora, marca el inicio de un proceso que consideramos inevitable. Su administracién se
caracterizd por decisiones que vulneraron derechos laborales, desestimaron la experiencia del personal
técnico cdlificado y deterioraron seriomente la calidad del servicio brindado a los usuarios. Su refiro
—presentado ahora con elegancia institucional— representa en redlidad un clamor largamente
reprimicdo por quienes verdaderamente sostenemos esta empresa: los frabajadores.

Junto a ella, también se apartan ofros representantes visibles de una administracion que llevaron a la
empresa a una crisis estructural. Hoy se habla de una “transformacion” como parte del discurso
corporativo, pero desde el sindicato lo decimos sin ambigUedades; el verdadero cambio solo sera
posible si se reconoce el valor del trabajo digno, se recupera el respeto por la clase trabajadora y se
prioriza la experiencia y el compromiso de quienes dia a dia hacen posible el funcionamiento de
INTEGRATEL.

iAUN FALTAN MAS!

Muchos de los que ahora ocupan cargos clave, especialmente en la Direccion de Personas, la Gerencia
y la Jefatura de Relaciones Laborales, han sido complices y ejecutores de politicas de atropello,
hostigamiento, abandono del personal y maltrato psicosocial. 5i conservan un minimo de infegridad,

deberian dar un paso al costado y poner sus cargos a disposicidn, sin esperar a ser removidos por
conveniencias empresariales.

Ademdas, los errores de los responsables de dichas areas contindan y son graves:
e Se sigue excluyendo a companeros de los reconocimientos de utilidades 78, 2000, 2001, incluso
contando con érdenes judiciales firmes.
¢ Noreconocen en sutotalidad dichas utilidades, pues no han calculado la totalidad de intereses.
e El PAMF (Plan de Atencion Médica Familiar) pactado en Convenio Colectivo, ha side vulnerado,
afectando directamente la salud y bienestar de decenas de familias telefonicas.

Estos no son simples descuidos: son actos deliberados, conresponsables que deben rendir cuentas.
iYa es hora de que los verdaderos responsables den la cara sin rodeos, sin
excusas y sin discursos vacios!

Los trabajadores telefonicos no olvidamos ni olvidaremos como fuimos fratados durante anos. Hoy, con
estos cambios, se abre una nueva etapa que vigilaremos de cerca. No aceptaremos mas maquillaje
corporativo ni fransformaciones simbdlicas.

La transformacion real empieza por respetar al tfrabajador, devolverle lo que le arrebataron y poner al
frente a quienes conocen, valoran y defienden el frabajo digno.

Desde el SUTTP reafirmamaos nuestro compromiso firme con la base de Surquille v con toda la clase
frabajodora telefénica:

(NIUNPASO ATRAS ANTELOS ATROPELLOS!

|EL CAMBIO REAL EMPIEZA CONLA SALIDADE TODOS LOS RESPONSABLES DE LA DEBACLE!
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