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Comunicado N° 166 Lima, MARTES 10 de JUNIO del 2025

TELEFONICA CAMBIA DE NOMBRE

PERO NO PUEDE
CAMBIAR SUS OBLIGACIONES

NO NOS ENGANAN: CAMBIAN DE NOMBRE; PERO NO CAMBIAN SU DEUDA CON LOS TRABAJADORES

El'9 de junio de 2025, la empresa Telefonica del Perd S.A.A. comunicd a
la Superintendencia del Mercado de Valores tres decisiones claves
aprobadas por su Junta de Accionistas, las mismas que regirdn desde
las 00:00 horas de hoy:

Modificé surazénsociala “INTEGRATELPERUS.A.A.", cn unintento
evidente de desligarse de su nombre histérico y de la
responsabilidad acumulada con miles de trabajadores,
proveedoresy usuarios.

Cred una nueva clase de acciones sin derecho a voto, [0 que
significa que podrian inyectar capital sin entregar participacion

Wb el real en decisiones. Esto podria ser usado para eludir el control
nombre y desde ahora se R . .,
llamara “Integratel Perd" ciudadano o de los frabajadores sobre su gestion.

By =

Fuente: eazrmm 0 @ . Modificé suestatuto social para consolidar esta nueva estructura
de poder, blindando intereses privados sin fransparencia ni
participacion del conjunto de actoreslaborales.

Este “cambio de nombre™ no es menor. No puede ser utilizado para evitar el cumplimiento de sentencias
judiciales firmes, obligaciones laborales o compromisos sociales. El cambio de razén social no extingue la
empresa niborra su historia nisus deudas.

{QUEEXIGIMOS COMO ORGANIZACION SINDICAL?

Garantizar la estabilidad laboral: Verificaremos que el cambio no afecte nuestras condiciones de
trabajo, salarios o beneficios colectivos.

Que Indecopi, Sundfil y la SMV vigilen, que no haya vaciamiento de activos ni evasion de
responsabilidad.

Que los frabajadores con créditos laborales vigentes o juicios en proceso, no sean marginados por
estas maniobras corporativas.

Que se respete el derecho a voz y decision de los frabajadores organizados, sobre todo frente a
cambios estructurales como este.

Fortalecer la comunicacion: Exigiremos claridad en las nuevas politicas o procesos que IntegraTel
implemente, asegurando que se respete el didlogo sindical.

Ante el inminente cambio de razdn social de Telefénica del PerU o INTEGRATEL PERU S.A.A., el SUTTP
hace unllamado a todoslos frabajadores a mantenerse en maxima alerta y atentos ala convocatoria de
proximas Asambleas Generales, donde se analizardn y definirdn las acciones correspondientes. Este
cambio no pasard desapercibido, y serd el sindicato, junto a su base, quien defenderd cada derecho
frente a cualquier intento de afectarlo. Estaremos vigilantes ante posibles reestructuraciones
internasysusimpactosennuestrodiaadia.




INFORMANDO,
ESCUCHANDO Y DEFENDIENDO

El dia de hoy, martes 10 de junio, cumpliendo con nuestro firme compromiso de mantener una
comunicacion directa, clara y constante con nuestros companeros, dirigentes del SUTTP realizaron una
importante bajada a las bases en las sedes de Surquillo y Chorrillos, con el objetivo de informar, aclarar
inquietudesy fortalecer ellazo entre el sindicato y los trabajadores.

Desdelas 7:00 a.m., en dos grupos, nuestros representantes estuvieron presentes en ambas sedes:
En la base de Surquillo, estuvieron presentes los companeros Diego Salazar, Martha Gaspar y Héctor
Barrera.

En la base de Chorrillos, acudieron los companferos Félix Palomino, Ricardo Maticorena y Rubén De la
Cruz, todos ellos dirigentes plenamente capacitadosy conocedores de los femas abordados.

Durante esta jornada, se tratdé de forma frontal y directa los puntos relacionados al Procedimiento
Concursal Ordinario, utilidades, politica de compromiso y FEAM, recogiendo las dudas e inquietudes de
nuestros companeros y brindando respuestas claras, firmes y concretas, generando satisfacciony mayor
comprension en cada uno de los frabajadores presentes.

Una vez mds, esta accion reafirma el compromiso inquebrantable de la Junta Directiva del SUTTP con
todos ustedes, los verdaderos protagonistas de este sindicato. Nuestra presencia en campo no solo
fortalece los lazos de unidad, sino que demuestra que el sindicato estd en pie de lucha, siempre al lado
deltrabajador.

Asimismo, se remarcd laimportancia de que, ante cualquier hecho irregular o vulneracion de derechos,
el tfrabajador debe comunicarse de inmediato con su sindicato, a fin de tomar las acciones
correspondientes sin dilacion nititubeos.

Este fipo de jornadas de informacion y acercamiento continuardn realizandose de manera constante,
porque creemos firmemente que el didlogo directo es una herramienta poderosa de organizacion y
defensa.

,La\UNIDAIDIes nUC t EORTALEZA!
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