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Comunicado N° 161

FALLO )

Lima, MARTES 03 de JUNIO de 2025

UDICIAL CONFIRMA

"PERSONAL DE CONFIANZA” AFILIADO AL SUTTP
TIENE DERECHO A LOS BENEFICIOS DEL CONVENIO

Con satisfacciéon informamos que el Poder
Judicial ha ratificado por segunda vez lo que
nuestro sindicato siempre sostuvo: los
trabajadores calificados por la empresa como
“personal de confianza” dfiliados al SUTTP tienen
derecho pleno a los beneficios del convenio
colectivo.

Esta conquistaserespaldaen:

e Expediente N.° 16943-2019: Con

sentencia firme y en ejecucién de
pPAgO.
Expediente N.° 06838-2020: Ganado en
primera y segunda instancia. El Poder
Judicial ha dispuesto que la empresa
debe cumplir con el pago de los
incrementos econdmicos pactados en
el convenio colectivo Convenio
Colectivo 2016-2019 a favor de nuestros
afiliados del personal de confianza.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
TERCERA SALA LABORAL PERMANENTE
EXP. N° 6838-2020-0-1801-JR-LA-02(S)
EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE)

3. CONFIRMAR la misma Sentencia en el extremo que declara fundada la
demanda sobre incumplimiento de convenio colectivo MODIFICANDO el

monto a pagar; en consecuencia:

a. ORDENARON a la demandada cumpla con pagar a cada unc de los
demandantes afiliados al sindicato la suma de_ que hacen
un total de ([ conforme a la liquidacion indicada en el
considerando décimo sexto de la presente resolucion.

. ORDENARON a la demandada cumpla con pagar a los demandantes
las sumas que se devenguen por los incrementos remunerativos
concedidos en la clausula segunda del Convenio Colectivo de Trabajo
2016-2019 que han de ser liquidados en ejecucién de sentencia hasta
que la demandada cumpla con su abono.

ORDENARON a la demandada cumpla con pagar a los demandantes
los intereses legales generados de conformidad con el articulo 1 y 3 del
Decreto Ley N° 25920, y que han ser liquidados en ejecuciéon de
sentencia.

Esta segunda victoria judicial consolida un
precedente contundente: dfiliarse al sindicato

no essolo underecho, es una herramientareal de defensay conquista de beneficios.

La Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo en su articulo 12 dice, para ser miemlbro de un sindicato
se requiere: b) no formar parte del personal de direccidén o desempenar cargo de confianza del
empleador, salvo que el estatuto expresamente lo admita.

Y nuestro Estatuto asilorespalda: En el Articulo 10°,
TITULO

Art.10.- Para ser admitido como afiliado del SUTTP se requiere:
a.- Ser trabajador de Telefonica del Perdl S.A.A. de diversas profesiones

Trabajador calificado por la empresa como:

AFILIADOS
_ CAPITULO IV
DE LA ADMISION, PERMANENCIAY REINGRESO

, oficios o especialidades. Asi mismo se admite la afiliacion del personal de
Direccion, Ejecutivos o que desempefien cargos de confianza, de manera referencial: ejecutivos (Asociados, calificados, seniors, etc.), expertos,
supervisores, jefes de area, especialistas, rutas Telco o cualquier otra denominacion que pueda utilizar la empresa.

inciso a) de nuestro estatuto:

TERCERO

“Personal de Confianza”, No hay excusa ni

impedimento: puedesy debes afiliarte. ESTE ES TU MOMENTO, AFILIATE AL SUTTP!

Hoy tienesla oportunidad de tomar una decision que protege tu futuro laboral.

Al aofiliarte al SUTTP:
¢
¢

de vulnerar tus derechos.

Ganas derecho pleno alos beneficios econdmicos de convenio colectivo.
Respaldas tus condiciones laborales y cuentas con defensa real ante cualquier intento

¢ Tesumasaunaorganizacion que no habla... acttay gana.

iLa UNIDAD es nuestra FORTALEZA!
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