Comunicado N° 159 Lima, SABADO 31de MAYO de 2025

ALERTA SINDICAL ANTE LA:

{REESTRUCTURACION AMISTOSA!
ANUNGIADA POR EL NUEVO DUENO DE TELEFONICA DEL PERU

UN SUPERAVIT NO JUSTIFICA EL SACRIFICIO DE LOS DERECHOS LABORALE

Ante las recientes declaraciones del empresario argentino José Luis Manzano, nuevo
controlador del 99.3% de Teleféonica del Pery a través de Integra Tec International, el SUTTP
expresa su profunda preocupacion y desconfianza frente a lo anunciado en la enfrevista
publicada por el diario Gestion.

El senor Manzano afirma que, bajo su conduccidn, la empresa deberd “operar en superavit a
marzo del 2026", y que realizard una “reestructuracion amistosa”. Sin embargo, la experiencia
en nuestro pais y enlaregion nos ha demostrado que cuando empresarios prometen eficiencia
y reestructuracion, lo que suele venir es recorte de personal, sobrecarga laboral, y vulneracion
de derechos.

En ese contexto, manifestamos lo siguiente:

e Lareestructuracion empresarialno debe vulnerar derechos laborales.
e Toda reestructuracion debe respetar los principios constitucionales del trabajo,
recogidos en el articulo 23° de la Constitucion Politica del Pery, que establece:
¢ “Ninguna relaciéon laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales nidesconocer orebajarla dignidad del trabajador.”
¢ Asimismo, el articulo 26° garantiza:
o Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
n  Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucionylaley.
o Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda sobre la
norma.

El despido masivo por causas econdmicas estdregulado y no puede usarse arbitrariamente.

Recordamos que el Decreto Supremo N.°003-97-TR (TUO del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral) exige:
= Justificacion objetiva de causas econdmicas, tecnoldgicas o estructurales.
= Autorizacioén previa del Ministerio de Trabajo para despidos colectivos (arts. 46° al
49°).
Consulta previa conlas organizaciones sindicales.




Advertimos que cualquier intento de reestructuracion que ignore estos procedimientos serd
consideradoilegaly arbitrario.

El derecho a la estabilidad laboral es irrenunciable.

Conforme al Convenio N.° 158 de la OIT, ratificado por el Peru, el empleador solo puede cesar
trabajadores por causa razonable relacionada con la conducta del trabajador o con
necesidades objetivas de la empresa, debidamente acreditadas.

Este derecho estdrespaldado por:
o LeyN.°28806-Ley Generalde Inspeccion del Trabajo, y

Ley N.° 27942 — Ley de Prevencion del Hostigamiento Laboral, que sancionan
despidos arbitrarios, practicas hostiles o acoso con fines de retiro forzado.

Los sindicatos SOMOS parte del didlogo social, no testigos mudos de decisiones
unilaterales.

El nuevo dueiio no puede pretender reestructurar una empresa con mds de 30 anos de historia
en el Pery sin sentarse a la mesa con sus frabajadores organizados. La Ley de Relaciones
Colectivasde Trabajo (D. Leg.25593) obliga a:
¢ Informar previomente sobre todo cambio estructural que afecte las condiciones
laborales (art. 16°).
¢ Respetar la participacion de los sindicatos como actores vdlidos en la foma de
decisiones (art. 17°).

Exigimos una convocatoriaformal e inmediata alas organizaciones sindicales de Telefénica del
Perv para conocerlos planes de la nueva administracion.

Desde el SUTTP, nos declaramos en estado de vigilancia activa.

La promesa de “superavit” no puede lograrse sacrificando derechos laborales. Lo decimos con
claridad:

e LadeudaconSUNATnNo se pagaconeldespido del trabajador!
e jLasgananciasno deben construirse sobre la precarizacion!

Nos mantendremos firmes, organizados y en coordinacion con nuestras bases y con el
movimiento sindical nacional, para enfrentar cualquier intento de vulnerar los derechos
conquistados.

ijUNIDAD, VIGILANCIA Y RESISTENCIA SINDICAL
FRENTE A TODA REESTRUCTURACION INJUSTA!

:SIN TRABAJADORES NO HAY SUPERAVIT

NI SOSTENIBILIDAD POSIBLE
iLa UNIDAD es nuestra FORTALEZA!
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