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~ |SEHIZO JUSTICIA!
COMPANEROFIDELLUYO
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Con beneplacito comunicamos que nuestro companero
FIDEL LUYO CUCHO fue formalmente reincorporado o
nuestra empresa, por mandato judicial, luego de un
proceso de desnaturalizacion de la tercerizacion seguido
conlra Telefonica del Pert, Gestion de Servicios
Compartidos y T-Gestiona Logistica en el que el
trabajador fue reconeocide como lrabajador de
Telefonica del Perd 5.A A, en aplicacion del principio de
primacia de la realidad y el de imenunciabilidad de
derechos, luego de haber sido trasladado. en el 2001, o
planillas de las ofras empresas con agravic de sus
derechos, come lo explicod la abogada, a cargo de lo
causa, Dra. Miriam Ramirez Saldivar.

Desde el Sindicato Unitario. domos la bienvenida fraterna ol companero Luyo en este acto de juslicia y
perseverancia.

De este moao se gio cumplimiento ol mandate gel 192 Juzgado Laboral de Limo el que dispuso:

2. REQUIERASE a la demandada para que en el plazo de diez dias cumpla
cabalmente con las siguientes obligaciones de hacer bajo apercibimiento de
imponer multa de 2 Unidades de Referencia Procesal (URP), sucesiva,

a) Reconozca una relacion laboral con la demandante bajo el régimen
de la actividad privada en la condicibn de trabajador a plazo
intdeterminado desde el desde ¢ 01 de mayo de 2001 hasta fa
Setualidad,

b) reincorporar al accionante en su libro de planillas y seguir pagando
los conceptos reconocidos en la presente sentencia gue s¢ sigan
devengando hasta su efectiva reincorporacion

Cabe sefalar que &l companero Luyo es un trabajador técnico experto en el area logistica de telefonia;
pudiendo brindar su experiencia y capacidad a areas afines o relacionadas con este rubro fan importante
para la empleadora; no obstante, la empresa 10 ha incorporado al COM, como g un numeroso de
trabajadores sindicalzados; asignandolo a un pueste ajeno a su perfil y experiencia, sin aprovechar una
capacidad de frabajo en el ubro logistico de sumo interés para la empresa, sobretodo en estos momentos
dificiles.

Por oiro lado, el Poder Judicial ya ha establecido en casos emblemdticos de trabajaderes de nuestro
sindicato que la facultad de vaoriar las funciones del frabojador por parte de lo empresa. de modo
imrazonable, constituye un acto hostil y afecta la dignidad del trabajador.

Por ello, si bien, nuestro companero ha acatado la disposicion laboral de la empresa; nos montendra
informados sobre su adaptacion o no a la misma y las condiciones de frabajo y trato que recibe. ESTAMOS
ATENTOS Y VIGILANTES ante cualguier situacion que puedao afectar sus derechos.

Recordamos a todos los rabajadores gue el Sindicato Unitario se mantieng firme en la defensa de los
derechos laborales y elrespeto de la dignidad del rabajador.
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