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Desde el movimiento sindical saludamos la 
realización del Curso Virtual Gratuito sobre la 
Prevención de Riesgos Psicosociales y 
Promoción de la Salud Mental en el Trabajo, 
organizado por SUNAFIL, como un paso 
importante en la defensa de la salud integral 
de las y los trabajadores peruanos.

Este avance no hubiera sido posible sin la 
lucha constante del Sindicato Unitario de 
Trabajadores de Telefónica del Perú (SUTTP) en 
conjunto con la Confederación General de 
Trabajadores del Perú (CGTP), quienes se han 
mantenido rmes en la denuncia de los 
graves daños psicosociales y mentales que 
Te lefónica del  Perú v iene causando 
sistemáticamente a sus trabajadoras y 
trabajadores.

Gracias a la valentía y claridad política del 
SUTTP y la CGTP, que presentaron una 
demanda ante el Ministerio de Trabajo 
(MINTRA) y Sunal, visibilizaron esta nueva 
forma de violencia laboral encubierta bajo 
políticas de “productividad” y “reingeniería”, 
hoy se ha abierto una brecha de esperanza para frenar esta estrategia patronal de explotación moderna 
que deteriora la salud mental, debilita el tejido humano en las empresas y despoja de dignidad a la clase 
trabajadora.

Este curso es fruto de la lucha, de la organización y del grito colectivo que se alza contra un modelo 
empresarial que deshumaniza. Rearmamos que no hay desarrollo sin salud, y no hay salud sin 
condiciones laborales dignas. Por ello, convocamos a todas y todos los trabajadores del país a participar 
activamente en este espacio de formación y a fortalecer nuestras organizaciones sindicales como la 
primera trinchera de defensa frente al maltrato laboral.

EL NUEVO ROSTRO DE LA EXPLOTACIÓN PATRONAL
RIESGOS PSICOSOCIALES:

¡La salud mental también es un derecho laboral!

¡La lucha continúa! ¡Salud mental y trabajo digno para todas y todos!

¡Viva el SUTTP! ¡Viva la CGTP!
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