
Comunicado Nº 130

El Sindicato Unitario se dirige a todos nuestros aliados y trabajadores en general para desmentir 
categóricamente las armaciones vertidas por el personal de capacitación y una jefa de 
gestión del área COM quienes aseguraban que las charlas sobre la “Política de compromiso” 
han sido coordinadas con nuestra organización sindical.

¡Nada más alejado de la verdad! Estas declaraciones malintencionadas solo buscan confundir y 
dividir a la clase trabajadora, socavando la conanza en su sindicato, que es y seguirá siendo el 
único defensor legítimo de sus derechos.

Instamos a nuestros compañeros a no dejarse engañar por estos intentos de manipulación y a 
denunciar cualquier intento de imponer discursos amañados en nombre del sindicato. Nuestra 
lucha es por la transparencia, la dignidad laboral y el respeto a los derechos conquistados con 
esfuerzo y unidad.

Seguimos rmes, en pie de lucha y con la convicción de que solo la organización y la unidad nos 
harán más fuertes.

EL SINDICATO

¡Ni mentiras ni imposiciones! El sindicato no se doblega ni se calla!
¡NUESTRA DIGNIDAD NO SE NEGOCIA, SE DEFIENDE!

ANTE CUALQUIER ACTO DE HOSTILIZACIÓN, NO TE CALLES ¡ !DENUNCIA

¡BASTA DE
MENTIRAS!

Lima, Viernes 04 de ABRIL de 2025

RECHAZA AFIRMACIONES DE MANDOS

Desde nuestra organización sindical, queremos 
hacer un llamado rme y claro a todos los 
trabajadores y trabajadoras de Telefónica del 
Perú:

◙  en celebraciones NO PARTICIPAR
organizadas dentro de las ocinas de 
l a  e m p r e s a ,  y  m u c h o  m e n o s 
c o m p a r t a m o s  e s p a c i o s  d e 
confraternidad con los mandos.

◙ Estas actividades, que a primera vista pueden parecer inofensivas o “bien 
intencionadas”, son utilizadas de manera sistemática por la empresa como 
evidencia en su defensa en los procesos judiciales que enfrentamos. Han llegado al 
extremo de presentar fotografías de premiación y registros de estas celebraciones 
como supuesta prueba de una “paz laboral” que, como bien sabemos, no existe, como 
sucedió en el Ministerio de Trabajo.

La realidad diaria en Telefónica es otra: precarización, hostigamiento, despidos 
arbitrarios, tercerización ilegal, desconocimiento de derechos laborales y persecución 
sindical. Participar en eventos organizados por quienes reproducen estas prácticas es, 
aunque sin quererlo, darles una herramienta más para seguir negando nuestras justas 
demandas.
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