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Comunicado N° 086 Lima, Jueves 19 de DICIEMBRE del 2024

:Y HASTA CUANDO?
EL TALENTO EN EL LUGAR EQUIVOCADO

Estimados dfiliados compartimos con ustedes carta enviada a la empresa con respecto al
llenado de los “skills”
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Jr. Domingo Martinez Lujan, 1130, SURQUILLO
Presente —

-y,
NOTARIA DEL POZO VALDEZ

Asunto: Solicitamos explicacion por
requerimiento de informacién conminativa a
trabajadores del COM

Senora Gerente:

Hemos sido comunicados por nuestros afiliados que el viernes 13 de diciembre 2024,
los supervisores del area COM han solicitado a los trabajadores el lenado de una
informacién denominada SKILLS, que tendria por objeto conocer el perfil y la
experiencia de los trabajadores. Este requerimiento de, modo conminativo y
apremio a nuestros dfiliados, —quienes tienen limitaciones de tiempo por razén de
la medicién de desempefio a la que estan sometidos— no hace sino ahondar la
desconfianza vy la alteracién del clima, generando estrés laboral, tanto mds si la
informacién que se solicita ya se encuentra a disposicién de la empresa en los
legajos de los trabajadores y como tal debid tenerse en consideracién al momento
de frasladar a los mismos al COM. Cabe agregar que el tfrabajador no puede
presentar su curriculum vitae ligeramente y en 20 minutos, como pretende la
Jefatura del drea.

A ello se debe anadir que luego de 4 anos de ir frasladando (desde el 2019) a
frabajadores sindicalizados al drea COM, compuesta en mds del 95% por
irabajaderes dfiliados a un sindicato, resulta controvertido y hasta sospechoso que
la empresa recién pretenda evaluar sus perfiles en via de regularizacién; cuando
ya el dafo se ha consumado al afectar a trabajadores asigndndolos a un puesto
de trabajo gjeno a su perfil afectando su dignidad, su trayectoria y, principalmente,
su salud emocional y fisica; tanto mas si se les viene sometiendo a una medicidén de
rendimiento saturada de indicadores; sin propdsito, ni findlidad legalmente
amparados.

Prueba de lo expuesto es que varios trabajadores del Area COM vienen reportando,
durante noviembre y diciembre del presente afio, problemas de salud devenidas
de crisis nerviosas (incluso en el mismo centro de trabajo, desde donde han tenido
que ser trasladades gl as); lo cual es sumamente grave.
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Por ello, exigimos que la empresa informe a la organizacién sindical el propdésito y la
finalidad de los llamados SKILLS; asi como de cualquier medida que pretenda
implementarse en el drea COM, en tanto éstas tienen impacto en la salud de
nuestros afiliados.

Le recordamos a la empresa que segun el articulo 56 de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabagjo constituye un deber empresarial prever que la exposicion de los
trabajadores a los agentes fisicos, quimicos, bioclégicos, ergondmicos y psicosociales
en el centro de frabajo no generen dancs en la salud de los frabajadores. De tal
forma que la empresa debid cautelar que su organizacion del trabajo y la medicion
de desempeno no generan un dano psicosocial a la salud de los frabajadores;
deber que la empresa no estd cumpliendo y que le acarrea responsabilidades.

En atencién a lo expuesto, exigimos una inmediata explicacion respecto a este
pedido conminativo a nuestros afiliados relacionado a los llamados SKILLS. En caso
contrario, estaremos efectuando las denuncias que la ley nos permite ante las
instancias comrespondientes por la afectacion que este pedido inmotivado viene
generando a nuestros trabajadores.

Atentamente,
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Victor H. Mora Soria Diego T. Salazar del Pozo
‘Secretario General Sec. de Defensa Laboral y DDHH Adjunto

lomino Marquez
Secretario de Organizacion
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