Comunicado N° 084 Lima, VIERNES 13 de DICIEMBRE del 2024

TELEFONICA

Y POLITICA DEL GARROTE
ENITOSO PLANTON DE PROTESTA DE LOS TRABAIADORES FRENTE AL EDIFICIO DE TELEFGNICA EN SURQUILLO

Jueves 12 de diciembre, nuevamente los telefonicos unidos en defensa de nuestro empleo,
realizamos un plantdn frente al edificio principal de la empresa en Surquillo, a protestar y exigir que
se respete la estabilidad juridica laboral y se deje sin efecto el documento de gestidon llamado
“politica de compromiso.

Hace unos dias hemos sido testigos del deterioro de la salud de nuestros companeros afectados
porlaimposicion de medidas disciplinarias abusivas y arbitrarias asi como la suspension de labores,
los trabajadores sufrieron descompensaciones y afectacion en su salud, en referencia ante esta
situacion, la ambulancia traslado a los trabajadores al centro de salud acompanados por
dirigentes sindicales, sin la presencia de representantes de la empresa, como muestra del
desprecio hacia la clase trabajadora. 3Qué hubiera sucedido si en pleno traslado o en el centro
de salud ocurrieralo peor, producto de la hostilizacion continua que sufrenlos trabajadores?

Este trato inhumano y la conducta adoptada podrian llevar a que, en cualquier momento, la
Policia Nacional y el Ministerio PUblico procedan con la detenciéon de los mandos, quienes serian
los responsables de poner en riesgo la vida de nuestros companeros. El abuso de autoridad,
contemplado como un delito enlalegislacion penal peruana, esla causa de estasituacion.

Motivaciones de la protesta

Los trabajadores denunciamos multiples situaciones de malirato y condiciones laborales indignas
que afectan tanto el bienestaremocional como la capacidad para desempenar nuestras labores
de manera eficiente. Enfre las principales razones que llevaron a esta movilizacion destacan:

1. Elfin de la politica de compromiso: una medida que para nosotros los trabajadores
resulta opresivay va en contra de nuestrosintereses.

2. Detener la hostilizaciéon hacia los trabajadores sindicalizados: ataques directos que
buscan debilitar a las organizaciones sindicales y a quienes luchamos por mejores
condicioneslaborales.

3. Cese de sanciones arbitrarias: medidas disciplinarias impuestas sin justificacion clara,
que generan un ambiente laboral de incertidumbre y temor.

El plantdn no solo sirvio como demostracion de unidad y fuerza entre todos los frabajadores, sino
también dar a conocer a la opinidn publica y las autoridades, del maltrato psicosocial que
Telefénica aplica asus trabajadores.

Todas las discrepanciasideoldgicasy politicas tienen que dejarse de lado. Es hora de unir esfuerzos
y capacidades frente a una
de las arremetidas mas
perjudiciales contra la clase
trabajadora a nivel
nacional.

Por ello es necesario daruna

respuesta articulada de g 35 , i\ _
unidad y organizacién de ] @Fﬁﬁfoufﬁ‘iﬁ?ﬂ"-
todos los tfrabajadores, 1 UNIDAD SINDICAL
cuando tenemos que

defender nuestro puesto de

trabajo y rechazar el

despido arbitrario que

pretende implantar

Telefonica del Peru.

iLa UNIDAD SINDICAL tiene que darse en todos los niveles!
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