
Sigamos luchando por condiciones justas y dignas para todos.

NADAque
Celebrar

Comunicado Nº 083 Lima, MIÉRCOLES 11 de DICIEMBRE del 2024

ASESOR LEGAL

BRINDÓ IMPORTANTE LINEAMIENTOS A AFILIADOS 

Estimados compañeros:

Nos acercamos al cierre del año, y 
l a m e n t a b l e m e n t e ,  s e g u i m o s 
e n f r e n t a n d o  s i t u a c i o n e s  q u e 
evidencian el desinterés de Telefónica 
hacia sus trabajadores sindicalizados. 
Quisiéramos recordar un hecho reciente que simboliza esta problemática:

► El pasado 19 de septiembre, nuestro compañero Luis Zapana 
Saavedra fue noticado de su despido. Este acto, realizado sin 
considerar la proximidad de las estas de n de año, pone en evidencia una total falta de 
empatía, falta de compromiso y nalmente insensibilidad por parte de la empresa hacia sus 
trabajadores.

Esta no es una situación aislada. A la fecha, muchos de nosotros hemos sido convocados a reuniones de 
"feedback", amonestados o sancionados, especialmente los trabajadores del área COM. Tal como lo 
expresó la gerente de Relaciones Laborales (RRHH), estas acciones se deben a la aplicación de la 
"Política de Compromiso", y se anticipa que más sanciones van a  venir.

Es importante reexionar sobre lo que esto signica: 
Telefónica no entrega benecios ni  muestra 
consideración por sus trabajadores de manera 
genuina. Todo lo que hemos conseguido, lo hemos 
logrado a través de nuestra lucha organizada y de 
nuestras conquistas en las calles. Lo que no se les exige, 
lo otorgan para mantener una imagen falsa de buen 
clima laboral y responsabilidad social. Sin embargo, la 
realidad dista mucho de esa fachada.

Un ejemplo de este doble discurso es la invitación al 
evento de integración programado por la Dirección de 
STC para el 17 de diciembre en La Molina. Aunque la 
iniciativa parece ser una muestra de unión y 
celebración, nos preguntamos:

¿Podemos hablar de una “Feliz Navidad” o un “próspero Año Nuevo” si al día siguiente podríamos ser 
despedidos bajo una nueva política de gestión?

Nuestro llamado es a la reexión y la acción. Como trabajadores, especialmente los aliados a los 
sindicatos, debemos mantenernos unidos y conscientes de que nuestras conquistas son fruto de nuestro 
esfuerzo colectivo. No debemos permitir que este desprecio hacia los derechos laborales pase 
desapercibido.

Sigamos luchando por condiciones justas y 
dignas para todos.

https://us06web.zoom.us/j/83397076972?pwd=0I8ca2Tr32gE780McwwCrPmA7a6VPR.1

LINK:

ID:  833 9707 6972 CODIGO ACCESO:  966486

HORA : 6:30 pm
ENLACE ZOOM PARA REUNIÓN DE DELEGADOS

¡La UNIDAD es nuestra FORTALEZA!
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